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Planificacion

1.1 PrImer NIVel Ge ATencion Tortaleciao y con
Fortalecimiento de la Red | alta resolucion para garantizar la prestacion de | 1.1.1.1 Mejora del Reunion Comité Farmaco Terapeutico (CFT)
Publica de Servicios de Salud| servicios integrales de promocin de fa salud, suministro y ¢ ¢o Terapeutico Listado de ) Medicamentos e
I i 111101 |Hospitalario y promocion del uso racional 4 _ |Minuta Fotos
con énfasis en el Primer | prevencion de la de i participacion Insumos
Nivel de Atencién tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos; | medicamentos
111 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con Supervision para verificacion de stock de Laboratorio e
ortalecimiento de la Red | 1t@ resolucion para garantizar I prestacionde |1 1 1o insumos Imégenes
Publica de Servicios de Salud | *67VIcI0% integrales de promocién de [a salud, mejora de la provisién de
o it o e e 249 prevencion dela enfermedad, diagnstico, eniios g6 apore 111201 4 |informe
e A tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos; | (RIS
condicionada a la necesidades de salud y
de |a noblacién.
111 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con Conformacion y/o actualizacion de clubes Laboratorio e
Fortalecimiento de la Red | 1t@ resolucion para garantizar laprestacionde |, 1o o de donantes de sangre en EES Imagenes
Pablica de Servicios de Salud | S¢7ViCi0S integrales de promocién de la salud, m‘ejo‘ra de la provisién de Acta de
5 prevencién de la enfermedad, diagnéstico, 111202 2 Otros s
con énfasis en el Primer ‘ fermedad, di . servicios de apoyo conformacion
vl e Atemeion tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos; | (RIS
condicionada a la necesidades de salud y
caracteristicas de 1a noblacién
111 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con Realizacion Ia ruta de recoleccion de las Laboratorio e
fortalecimiento de la jed |21t resolucion para garantizar Ia prestacionde |11y p muestras Imégenes
Publica de Servicios de Salud| S€rVicios integrales de promocion de la salud, ";eja'm de Ia provisién de Hoja de ruta y
o st e % prevencion de fa enfermedad, diagnéstico, conicios de spoy 111203 3 [otros formulario de
i habilitacién y cui liativos; envio muestras
e do Aronion et etk cdos bt | Vi horto
de la ooblacién
1.1 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con Digitalizacion de las pruebas y resultados Laboratorio e
fortalecimiento de la heg |2 resolucion para garantizar laprestacionde |1 115 o Imégenes
Pablica de Servicios de Salud | $67VI10s integrales de promocion de la salud, mejora de la provisién de
e e 1% prevencion de la enfermedad, diagnéstico, conieios de anoyo 111204 4 |Reporte Aque pruebas se refieren
v e Avemeion tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos; | SRS
condicionada a la necesidades de salud y Uamar a su homologo aplica
{sticas de la noblacidn para todos
111 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con Cumplimiento acuerdo establecido/ Laboratorio e
ortalecimiento de la Red | 1t@ resolucion para garantizar I prestacionde |y 1 1o reuni6n de seguimiento al plan Imégenes
Péblica de Servicios de Salud | S¢7VICi0s integrales de promocién de la salud, mejora de la provisién de
Con éntans ool oo prevencion de la enfermedad, diagnstico, eniins de apore 111205 4 |plan Informe Aque plan se refieren
° o tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos; | .o s )
Nivel de Atencion diagnéstico y laboratorio
condicionada a la necesidades de salud y Uamar a su homologo aplica
istie de |a noblacién, para todos
1.1.1 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con Implementacion de ampliacion cartera de Laboratorio e
fortalecimiento de la Red | 1t@ resolucion para garantizar Iaprestacionde |, 1 1o servicios de acuerdo a complejidad Imagenes
Publica de Servicios de Salud | *67VII0% integrales de promocién de [a salud, mejora de la provisién de
o it o e e 249 prevencion deIa enfermedad, diagnstico, erios 46 anore 111206 2 |informe otros infolab
° o tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos; | o s )
Nivel de Atencién diagnéstico y laboratorio
condicionada a la necesidades de salud y
de |a noblacién,
111 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con Mantenimiento  los equipos y calibracion Laboratorio e
Fortalecimiento de fa fed |?It2 resolucion para garantizar la prestacion de 1112 Ampliaciény Imagenes
Pablica de Servicios de Salud | S¢7Vi10S integrales de promocién de la salud, mejora de la provision de
o ntasts ot oo 21%| prevencion de fa enfermedad, diagnéstico, Serieios do aoye 111207 2 informe
Nvel e Atemeton tratamiento, rehabiltacion y cuidados paliativos; | eSS0
condicionada a la necesidades de salud y
caracteristicas de 1a nohlacién
111 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con Laboratorio e
Fortalecimiento de lo Red |21t resolucion para garantizar la prestaciénde |1 15 prciogn ‘ Imégenes
e e esua| servicios interales de promocian de la salu, el de o provision de Reunion con DPS para cordinar entrega Lstado de Reporte de
! ] prevencién de la enfermedad, diagnéstico, or: 111208 |insumos/ Participacion evaluacion externa 4 dode  inuta Actividad de DPSy no CEAS
con énfasis en el Primer ‘ fermedad, di . servicios de apoyo , participacion calidad
vl e Atemeton tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos; | SR S AD calidad
condicionada a la necesidades de salud y Uamar a su homologo aplica
isticas de 2 noblacién para todos
111 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con Envio mensual del Infolab Laboratorio
Fortalecimiento de la Red | 2112 resolucion para garantizar la prestacion de | 1 1 5 Ampliacign y
Dbl e somcios 4o sqtud| servicios integrales de promocidn de la salu, ejora de I rovisin de Captura de
e taats e e | prevencion de la enfermedad, diagnéstico, Toos de apors 111209 12 |otros correo enviado
° o tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos; | oo s ) aou
Nivel de Atencion ! i diagnostico y laboratorio
condicionada a la necesidades de salud y
isti de la noblacién
111 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con Conformacion y/o actualizacion de de Laboratorio e
fortalecimiento de la Red | 1t@ resolucion para garantizar laprestacionde |, 115 comité de medicina transfucional en EES Imégenes
Péblica de Servicios de Salud | S¢7ViCi0s integrales de promocién de la salud, mejora de la provisién de Acta de
; prevencién de la enfermedad, diagnstico, ° 111210 2 [otros y
con énfasis en el Primer c fermedad, di g servicios de apoyo conformacion
e A tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos; | CR IS
condicionada a la necesidades de salud y
istie de |a noblacién,
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Emergencias
crénicas incluidos los diferentes tipos de cancer, los
delaRed |trastornos desalud mental, asi como ante
| i és de | 1.1.2.1 Operaciones de
Pblica de Servicios de Salud , violenciay traun a través de P ) Implementacion del Modelo hospitalario y
con éntasis om el s |servicios de atencion que facilten a deteccion | emergenciasy gestionde [1.1.2.101 | FEEREAR R CLMOED fORIERO Y 1 [Reporte
- e temprana y la continuidad de la atencion, riesgos
Nivel de Atencion prana y | inuidad de | ion, & ’
eliminando las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios de salud.




Fortalecimiento de la Red
Publica de Servicios de Salud

1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades
crénicas incluidos los diferentes tipos de cancer, los
trastornos de salud mental, asi como ante

discapacidad, violencia y traumatismos, a través de

1.1.2.1 Operaciones de

Socializacion e implementacién del RAC-

Emergencias

) X servicios de atencién que faciliten la deteccién emergencias y gestion de  [1.1.2.1.02 | Triaje en las Salas de Emergencias Centros 2 Reporte
con énfasis en el Primer I idad de I 6 riesgos Hospitalarios
5 ran ntin neién,
Nivel de Atencién te}mp ana y la continuidad de la atenci no :0 Pi
eliminando las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios de salud.
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Emergencias
crénicas incluidos los diferentes tipos de cancer, los
- trastornos de salud mental, asi como ante
Fortalecimiento de la Red N . o
publica de Servicios de Salud | discapacidad, violencia y traumatismos, a través de | 1.1.2.1 Operaciones de Implementacion y llenado de historia dinica
Con énfasis en el primer | servicios de atencién que faciliten la deteccion emergencias y gestion de  [1.1.2.1.03 | de emergencias y registro de todos los 3 [Reporte
" - inui i riesgos acientes del libro de emergencias
Nivel de Atencién temprana y la continuidad de a atencion, & p &
eliminando las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios de salud
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Emergencias
crénicas incluidos los diferentes tipos de cancer, los
de la Red trastornos de salud mental, asi como ante
i~ N , violencia y a través de | 1.1.2.1 Operaciones de Sociallizacion e Implementacion del
Publica de Servicios de Salud | ©'°® ! o e .
con énfasis en el Primer | Servicios de atencion que faciliten la deteccion emergencias y gestion de  [1.1.2.1.04 | procedimiento para la entrega, recibo y 2 |otros Formulario
inui i riesgos reposicion de carro de paro
Nivel de Atencién temprana y la continuidad de la atencin, g p p
eliminando las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios de salud.
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Emergencias
crénicas incluidos los diferentes tipos de cancer, los
delaRed |trastornos desalud mental, asi como ante
pblica de Servicios de Salud , violencia y a través de | 1.1.2.1 Operaciones de Registros en el tablero de Indicadores de
con énfasis en el primer | Servicios de atencién que faciliten la deteccién emergencias y gestion de  [1.1.2.1.05 |Gestién de las Salas de Emergencias de los 2 [Reporte
" - temprana y la continuidad de la atencion, riesgos Centros de Salud.
Nivel de Atencion P o
eliminando las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios de salud.
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Emergencias y Riesgo
crénicas incluidos los diferentes tipos de cancer, los
trastornos de salud mental, asf como ante
Fortalecimiento de la Red _ X
i o discapacidad, violencia y traumatismos, a través de | 1.1.2.1 Operaciones de . i
publica de Servicios de Salud ! 2 ) Elaboracion /o actualizacion de los Planes .
5 " servicios de atencion que faciliten la deteccion emergencias y gestion de  [1.1.2.1.06 o8 1 |plan En digital
con énfasis en el Primer ona N de Emergencias y Desastres Hospitalarios
X temprana y la continuidad de la atencién, riesgos
Nivel de Atencion ! no
eliminando las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios de salud.
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Emergencias y Riesgo
crénicas incluidos los diferentes tipos de cancer, los
Fortalecimiento de la Red | (r2stornos de salud mental, asi como ante ) Reunion del comité de emergencias para
b . discapacidad, violencia y traumatismos, a través de | 1.1.2.1 Operaciones de " c
publica de Servicios de Salud ! ; > . socializacion del plan Hospitalarios Listado de .
5 servicios de atencion que faciliten la deteccion emergencias y gestion de  1.1.2.1.07 3 N Minuta
con énfasis en el Primer ona ¢ Emergencias de salud publica y desastres participacion
" - temprana y la continuidad de la atencion, riesgos
Nivel de Atencién P no naturales con el personal del hospital.
eliminando las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios de salud
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Emergencias y Riesgo|
crénicas incluidos los diferentes tipos de cancer, los
delaRed |trastornos de salud mental, asi como ante
. , violencia y através de | 1.1.2.1 Operaciones de Simulacro para probar la funcionabilidad de
Publica de Servicios de Salud ! " e . Listado de
servicios de atencion que faciliten la deteccion emergencias y gestion de  [1.1.2.1.08 |los Planes de Emergencias y Desastres 1 |Reporte o Fotos
con énfasis en el Primer | la continuidad de la atenci riesgos Hospitalarios participacion
Nivel de Atencién emprana yla continuidad de la atencién, 8 P 3
eliminando las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios de salud.
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Emergencias y Riesgo
Fortalecimiento de Ia Red | crgnicas incluidos los diferentes tipos de cancer, 105 |11 5.1 operaciones de Reunién con el Comite Hospitalario de
Pablica de Servicios de Salud | trastornos de salud mental, asi como ante emergencias y gestion de | 1.12.0.09 | EMerBencias y Desastres para preparar el y  |ustadode Minuta
con énfasis en el Primer | giscapacidad, violencia y traumatismos, a través de nesgﬂgs Ve A2 Operativo de Navidad y Afio Nuevo comité participacion
Nivel de Atencién servicios de atencion que faciliten la deteccion de emergencias
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Emergencias y Riesgo
crénicas incluidos los diferentes tipos de cancer, los
delaRed |trastornos desalud mental, asicomoante Reunién con el Comite Hospitalario de
. , violencia y a través de | 1.1.2.1 Operaciones de
Pablica de Servicios de Salud ! o e " . Emergencias y Desastres para preparar el Listado de .
: " servicios de atencion que faciliten la deteccion emergencias y gestion de  [1.1.2.1.10 - o 1 code Minuta
con énfasis en el Primer ! Operativo de Semana Santa comité de participacion
" i temprana y la continuidad de la atencion, riesgos .
Nivel de Atencion P . emergencias
eliminando las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios de salud.
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Emergencias y Riesgo
crénicas incluidos los diferentes tipos de cancer, los
trastornos de salud mental, asf como ante Reunién con el Comite Hospitalario de
Fortalecimiento de la Red ° X
L N discapacidad, violencia y traumatismos, a través de [1.1.2.1 Operaciones de Emergencias y Desastres para respuesta a
Publica de Servicios de Salud . ot Listado de
. ) servicios de atencién que faciliten la deteccién emergencias y gestion de  |1.1.2.1.11 | Temporada Ciclonica y Eventos 1 o Minuta
con énfasis en el Primer ona ” ) participacion
5 temprana y la continuidad de la atencién, riesgos Hidrometeorologicos comité de
Nivel de Atencion ! no
eliminando las brechas en el acceso y utilizacion de emergencias
los servicios de salud.
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Auditoria Medica
crénicas incluidos los diferentes tipos de cancer, los
Fortalecimiento de la Red trastornos de salud mental, asi como ante X
bl . discapacidad, violencia y traumatismos, a través de | 1.1.2.2 Programa de .
publica de Servicios de Salud ! e Analisis del comportamiento de las
servicios de atencion que faciliten la deteccion Fortalecimiento del Nivel |1.1.2.2.01 12 |informe

con énfasis en el Primer
Nivel de Atencion

temprana y la continuidad de la atencion,
eliminando las brechas en el acceso y utilizacion de
los servicios de salud

Especializado

objeciones médicas y administrativas




Fortalecimiento de la Red
Publica de Servicios de Salud

1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades
crénicas incluidos los diferentes tipos de cancer, los
trastornos de salud mental, asi como ante

discapacidad, violencia y traumatismos, a través de

1.1.2.2 Programa de

Elaboracién de los planes de mejora para la
disminucion de las objeciones médicas,

Auditoria Medica

. N servicios de atencién que faciliten la deteccién Fortalecimiento del Nivel |1.1.2.2.02 . 2 Plan
con énfasis en el Primer Ny administrativas y el incremento de la
. temprana y la continuidad de la atencién, Especializado "
Nivel de Atencién " no facturacién
eliminando las brechas en el acceso y utilizacién de
Ios servicios de salud.
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Auditoria Medica
crénicas incluidos los diferentes tipos de cancer, los
Fortalecimiento de la Red | tr2stornos de salud mental, asicomo ante Implementacién de los planes de mejora
oo ; discapacidad, violencia y traumatismos, a través de | 1.1.2.2 Programa de ntacion ¢
Pablica de Servicios de Salud " ; ¢ para la disminucién de las objeciones
. servicios de atencién que faciliten la deteccién Fortalecimiento del Nivel (112203 |P°] 2 |Plan Informe
con énfasis en el Primer |7 e e Fonocialiindn médicas, administrativas y el incremento de
Nivel de Atencién emprana y la continuidad de 2 atencion, P Ia facturacién de los CEAS.
eliminando las brechas en el acceso y utilizacién de
los servicios de salud
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Auditoria Medica
crénicas incluidos los diferentes tipos de cancer, los
de la Red trastornos de salud mental, asi como ante
o : és de | 1.1.2.2 Programa de .
Piblica de Servicios de Salud | * > , vielencia y traur a través de € Realizar matriz de las ARS contratadas en el Matriz de ARS
servicios de atencién que faciliten la deteccién Fortalecimiento del Nivel [1.1.2.2.04 1
con énfasis en el Primer ona e : centro de salud contratadas
Nivel do Atention temprana y la continuidad de la atencién, Especializado
eliminando las brechas en el acceso y utilizacién de
Ios servicios de salud.
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades Auditoria Medica
crénicas incluidos los diferentes tipos de cancer, los
delaRed |trastornos desalud mental, asi como ante
! violencia através de | 1.1.2.2 Programa de )
Publica de Servicios de Salud  violenciay traur 2 &' Implementacién del proceso de Prefactura
; . servicios de atencién que faciliten la deteccién Fortalecimiento del Nivel [1.1.2.2.05 on 4 |informe
con énfasis en el Primer ona e N en centros priorizados.
Nivel de Atention temprana y la continuidad de la atencién, Especializado
eliminando las brechas en el acceso y utilizacion de
Ios servicios de salud.
1.13 Reducida la morbi-mortalidad de las Materno-Neonatal
enfermedades transmisibles, incluidas Ia infeccion
| VIH/SIDA, la T losis, las infecci
Fortalecimiento de la Red f"’e s al l‘”’eh"“ ":ls o 'I" ecciones e |1 1 3.1 Aumento de la
Publica de Servicios de Salud | r2nsMision sexual, las hepatitis virales, provision de servicios de Planificacion Post Evento Obstetrico en los
; ! enfermedades transmitidas por vectores, 113101 | ; 12 [Reporte
con énfasis en el Primer o dos dormonditas, omear salud sexual y reproductiva hospitales priorizados
Nivel de Atencién enfermedades desatendidas, tropicales y enla Red SNS
néticas, y las
mediante vacunacion; con especial atencion en las
noht
1.13 Reducida la morbi-mortalidad de las Materno-Neonatal
enfermedades transmisibles, incluidas Ia infeccion
. infecci Elaboracion de los planes de mejora de la
Fortalecimiento de la Red | PO" €l VIH/SIDA, la Tuberculosis, Ias nfecciones de |1 1 3 s\ mento dela fon planes de mejora d
oo ; transmisién sexual, las hepatitis virales, . y metodologia de Observacion de la Practica
Pablica de Servicios de Salud provisién de servicios de o /
. enfermedades transmitidas por vectores, 1.13.1.02 |Clinica (OPC) segun los resultados del 4 |Plan
con énfasis en el Primer * salud sexual y reproductiva
; 5 enfermedades desatendidas, tropicales y monitoreo de calidad de los servicios en los
Nivel de Atencién " en la Red SNS N
onéticas, y las i CEAS priorizados
mediante vacunacion; con especial atencion en las
nohi
1.13 Reducida la morbi-mortalidad de las Materno-Neonatal
enfermedades transmisibles, incluidas la infeccion
Fortalecimiento de la Red | PO" & VIH/SIDA, la Tuberculosis, las infecciones de | 3 31 s mento dela . - Matriz Sala
. transmision sexual, las hepatitis virales, ! Analisis de los indicadores Maternos h
Pablica de Servicios de Salud provisién de servicios de Situacién
enfermedades transmitidas por vectores, 113103 |Neonatales de la Sala Situacional de los 4 |otros
con énfasis en el Primer o oo domn e salud sexual y reproductiva cone Materna-
Nivel de Atencion enfermedades desatendidas, tropicales y en la Red SNS Neonatal
z00ndticas, y las enfermedades prevenibles
mediante vacunacién; con especial atencién en las
nohl:
1.13 Reducida la morbi-mortalidad de las Materno-Neonatal
enfermedades transmisibles, incluidas la infeccion
imi | il T
Fortalecimiento de la Red (7" ¢ VIH/SIDA, 'al I“”*ﬁ"“"’[ﬂ?’ fas ‘I“f"‘““‘““ e 11131 Aumento de la
’ ransmision sexual, las hepatitis virales, . .
Pablica de Servicios de Salud P provision de servicios de Implementacion de la Estrategia Cédigo
) N enfermedades transmitidas por vectores, 1.13.1.04 P ) 6 Reporte
con énfasis en el Primer o e S ¥ salud sexual y reproductiva Rojo en los CEAS priorizados.
Nivel de Atencién enfermedades desatendidas, tropicales y enla Red SNS
néticas, y las
mediante vacunacion; con especial atencion en las
nobhl;
1.13 Reducida la morbi-mortalidad de las Materno-Neonatal
enfermedades transmisibles, incluidas Ia infeccion
r el VIH/SIDA, la Tuberculosis, las infeccion ;
Fortalecimiento de fa Red | PO" & VI/SIDA, la Tuberculosis |as nfecciones e |1 1 31 pumento dela Elaboracién y seguimiento al plan de
- . transmision sexual, las hepatitis virales, L N .
Pablica de Servicios de Salud provisién de servicios de mejora resultado del monitoreo del apego
; ! enfermedades transmitidas por vectores, 113108 : 4 |plan Informe
con énfasis en el Primer o dos dormomditas, omear salud sexual y reproductiva a protocolo de atencion en consulta
. nferm ndidas, tr
Nivel de Atencion enfe ,"’ 2 97 lesatendidas, tropicales y en la Red SNS prenatal en los CEAS priorizados.
néticas, y las
mediante vacunacion; con especial atencion en las
noht
1.13 Reducida la morbi-mortalidad de las Materno-Neonatal
enfermedades transmisibles, incluidas la infeccion
Fortalecimiento de fa Reg | PO" € VIF/SIDA, 1a Tuberculosis,las infecciones de |1 1 3.1 pumento defa
b - transmision sexual, las hepatitis virales, o N al uso y correcto llenado de la
Pablica de Servicios de Salud provisién de servicios de
. enfermedades transmitidas por vectores, 1.13.1.06 | Historia Clinica Perinatal en los CEAS de 4 |Reporte
con énfasis en el Primer o o don o PO e salud sexual y reproductiva SRS Norcentral, Nordeste y Este
Nivel de Atencién enfermedades desatendidas, tropicales y enla Red SNS ' Vst
onticas, y las
mediante vacunacion; con especial atencion en las
nohlaci
1.13 Reducida la morbi-mortalidad de las Materno-Neonatal
enfermedades transmisibles, incluidas la infeccion
infecci Elaboracién y seguimiento al plan de
Fortalecimiento de la Red | POT € VIF/SIDA, 1a Tuberculosis, las infecciones de |1 1 3 1 amento de la ; ¥ seg plan de
. transmision sexual, las hepatitis virales, . mejora resultado resultado del monitoreo
Pablica de Servicios de Salud provisién de servicios de Listado de
enfermedades transmitidas por vectores, 1.13.1.07 |al apego de los Protocolos de Trastornos 4 |pian

con énfasis en el Primer
Nivel de Atencion

enfermedades desatendidas, tropicales y
z00néticas, y las enfermedades prevenibles
mediante vacunacién; con especial atencién en las
nohl:

salud sexual y reproductiva
en la Red SNS

Hipertensivos en el embarazo a los CEAS
priorizados

participacién




Fortalecimiento de la Red
Publica de Servicios de Salud

1.1.3 Reducida la morbi-mortalidad de las,
enfermedades transmisibles, incluidas la infeccion
por el VIH/SIDA, la Tuberculosis, las infecciones de
transmision sexual, las hepatitis virales,

1.1.3.1 Aumento de la
provisién de servicios de

Seguimiento a la morbilidad materna

Materno-Neonatal
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Fortalecimiento de la Red | técnicos y no técnicos de la atencién, que 1.3.4.2 Prevencién y * Comité de Prevencién y Control de
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Nivel de Atencién * Comité Ambiental de Higiene y Desechos
Hospitalarios
- 1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencion en salud ‘Autoevaluacién de los procesos de
Fortalecimiento de la Red 2 » y g
Pablics de Servicios de Salud| oMo resultado del seguimiento a los aspectos 1.3.4.2 Prevencion y Bioseguridad, Control de Infecciones e
con énfasis en el primer | técnicos ¥ no técnicos de la atencién, que Control del Riesgo 134202 | Higiene y Desechos Hospitalarios 4 |otros Formulario Bioseguridad
. . P
Nivel do atoneion disminuya el riesgo de la seguridad del pacientey  [Bioldgico
de los resultados esperados de salud
- 1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencién en salud Elaboracién del Plan de Mejora de
Fortalecimiento de la Red ;
Publica de Servicios de Salud| oMo resultado del seguimiento a los aspectos 1.3.4.2 Prevencién y Bioseguridad, Control de Infecciones e
o éntacis om ol primar | tenicos y no técnicos de la atencién, que Control del Riesgo 1.3.42.03 | Higiene y Desechos Hospitalarios 1 |plan Bioseguridad
; - disminuya el riesgo de la seguridad del pacientey  [Bioldgico
Nivel de Atencién
de los resultados esperados de salud
1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencion en salud Seguimiento a la Implementacién del Plan
Fortalecimiento de la Red ° s ) : )
s de Servcios de salug| oMo resultado del seguimiento a los aspectos 1.3.4.2 Prevencion y de Mejora de Bioseguridad, Control de
con énfacis om ol prmer | téenicos y no técnicos de la atencién, que Control del Riesgo 134204 | Infecciones e Higiene y Desechos 2 |informe Bioseguridad
. disminuya el riesgo de la seguridad del pacientey  [Biol6gico Hospitalarios
Nivel de Atencién
de los resultados esperados de salud
Fortalecimiento de la Red | 1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencion en salud Elaboracién de los planes de mejora a partir|
Pablica de Servicios de Salud| como resultado del seguimiento a los aspectos 1342 Prevenciony de los resultados de evaluacion de procesos
con énfasis en el Primer | técnicos y no técnicos de la atencion, que Control del Riesgo 13.42.05 |de bioseguridad hospitalaria 3 |pian Bioseguridad

Nivel de Atencion

disminuya el riesgo de la seguridad del paciente y
de los resultados esperados de salud

Biologico




Fortalecimiento de la Red
Publica de Servicios de Salud
con énfasis en el Primer

1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencién en salud
como resultado del seguimiento a los aspectos
técnicos y no técnicos de la atencién, que

1.3.4.2 Prevencion y

Notificacién oportuna de las enfermedades
bajo vigilancia epidemiolégica

Nivel de Atencion disminuya el riesgo de la seguridad del pacientey | Control del Riesgo 13.4.206 12 [Reporte Epidemiologia
de los resultados esperados de salud Biologico
1.3.4 Fortalecida Ia calidad de la atencién en salud
Fortalecimiento de la Red | como resultado del seguimiento a los aspectos 1.3.4.3 Seguimiento a la
Pablica de Servicios de Salud 4 : ; 4 Ejecucién de las Autoinspecciones de
§ técnicos y no técnicos de la atencin, que Habilitacién de los 134301 | RS P 1 |otros Formulario Calidad institucional
con énfasis en el Primer | gisminuya el resgo de a seguridad del paciente y | senicios de Safua Habilitacién en los servicios
Nivel de Atencién de los resultados esperados de salud
13.4 Fortalecida la calidad de la atencién en salud
Fortalecimiento de la Red | como resultado del seguimiento a los aspectos . . ) o
° ‘ oo . 1.3.4.3 Seguimiento a la Priorizacion de mejoras para la habilitacién
Pablica de Servicios de Salud | técnicos y no técnicos de la atencién, que 8
; Habilitacién de los 13.43.02 |de los Servicios de Salud, incluyendo no 1 [pian Calidad institucional
con énfasis en el Primer | disminuya el riesgo de la seguridad del paciente y it 4
; ] Servicios de Salud conformidades del MSP
Nivel de Atencién de los resultados esperados de salud
- 1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencién en salud
Fortalecimiento de la Red .
i ‘ como resultado del seguimiento a los aspectos | 1.3.4.3 Seguimiento a la i
Pablica de Servicios de Salud ) 8 Seguimiento a la implementacién de las
técnicos y no técnicos de la atencion, que Habilitacién de los 134303 ! 2 [Reporte Calidad institucional
con énfasis en el Primer ; ) o mejoras priorizadas de habilitacién
° . disminuya el riesgo de la seguridad del pacientey | Servicios de Salud
Nivel de Atencion
de los resultados esnerados de salud
2.1.1 Incrementada las competencias y ; A " [Recursos Humanos
1 Elinforme trimestral se realiza
resolutividad de los colaboradores, de acuerdo a la |2.1.1.2 Programas de
Plan ) Captura correo [ en el formulario estandarizado por
Desarrollo de Recursos complejidad de sus funciones, las necesidades de | desarrollo de - - . |ustadode .
> ‘ ) 211201 |Ejecucion Plan de Capacitacion -2025. 4 |capacitacion 909¢ lenviadoala el INAP. 2-Adicional presentar
Humanos en Salud salud de la poblacién y los compromisos del sector |competencias técnicas y participacién A ° ‘
2025 Oficina regional | listados de asistencia y plan de
habilidades blandas. °
capacitacion 2025.
211 Incrementada las competencias y 2112 Programas de ] oresentar formalario por Recursos Humanos
resolutividad de los colaboradores, de acuerdo a la ; ) s Formulario
Desarrollo de Recursos desarrollo de Deteccién necesidades capacitacion por departamento, de acuerdo a la
complejidad de sus funciones, las necesidades de i 211202 1 |estandarizado
Humanos en Salud s ‘ competencias técnicas y departamento CEAS -Plan 2026. estructura organizativa de cada
salud de la poblacion y los compromisos del sector * para DNC. °
habilidades blandas. dependencia.
2.1.1 Incrementada las competencias y 2112 Programas de ] Recursos Humanos
resolutividad de los colaboradores, de acuerdo a la . . Plan de Realizar plan de capacitacion en
Desarrollo de Recursos v desarrollo de Elaboracién del Plan de Capacitacién CEASS- ) pran ce capa
complejidad de sus funciones, las necesidades de i 211203 1 [capacitacion formulario esténdarizado por el
Humanos en Salud e | e, | competencias téenicas y 2026. poess o
salud de la poblacidn y los compromisos del sector |9 "% * ' .
2.1.1 Incrementada las competencias y Minuta de Recursos Humanos
i revision d
Desarrollo de Recursos resolutividad de los colaboradores, de acuerdoala |, ) ) 3 ¢aiacion del Revision acuerdos de desempefio CEAS y. evision de Utilizar guia de revision remitida
complejidad de sus funciones, las necesidades de 2 211301 |0 o 3 |acuerdos de
Humanos en Salud ; desempefio laboral. Primer Nivel de Atencion. < por SN.
salud de la poblacién y los compromisos del sector desempefio por
sreas
211 Incrementada las competencias y Matriz para Recursos Humanos
resolutividad de los colaboradores, de acuerdo a la reportar
Desarrollo de Recursos 2.1.1.3 Evaluacién del resultados de
complefidad de sus funciones, las necesidades de 211302 |Evaluacién del desempefio laboral 2024. 1 °
Humanos en Salud salud de la poblacion y los compromisos del sector | desempefio laboral. evaluacién del
desempefio
laboral 2024.
2.1.1 Incrementada las competencias y Matriz para Recursos Humanos
i re
Desarrollo de Recursos resolutividad de os colaboradores, de acuerdoa 1a |, 1 ) 3 gaiyacion del Consolidado de resultados de acuerdos del eportar
complejidad de sus funciones, las necesidades de 2 211303 > 1 [acuerdos del
Humanos en Salud ; desempefio laboral. desempefio laboral 2025. <
salud de la poblacién y los compromisos del sector desempefio
Iaboral 2025
211 las y Enfermeria
de los colaboradores, de acuerdo a la complejidad |2.1.1.1 Programa Cuidados Capacitacién Estandar Proceso de Atencién
Desarrollo de Recursos : ! : Listado de
de sus funciones, las necesidades de salud de la | de enfermeria en 211101 |de Enfermeria en el ambito ambulatorio y 3 ode |agenda
Humanos en Salud participacién
poblacién y los compromisos del sector o de
211 las v Enfermeria
i 2.1.1.1 Programa Cuidados Capacitaciones de Liderazgo y Gestién por
pesarrollo de Recursos de los colaboradores, de acuerdo a la complejidad o p g0y P Listado de
de sus funciones, las necesidades de salud de la | de enfermerfa en 211102 |las encargadas regionales de enfermeria en 2 . |Agenda
Humanos en Salud iy ° . participacién
poblacién y los compromisos del sector plataforma de capacitacion los EES
Aplica a todos
2.2.2 Desarrollados e implementados los aspectos |5, )\ oo SALUD
de gestion relacionados con seguridad y salud en el N 1 . OCUPACIONAL
Desarrollo de Recursos o aspectos de gestion 522101 |Implementacion del Sistema de Seguridad y s |informes
Humanos en Salud g relacionados con seguridad | ~*>%*  [Salud en la Administracién Pablica (SISTAP).
y salud en el trabajo.
2.2.2 Desarrollados e implementados los aspectos Informe de SALUD
de gestion relacionados con seguridad y salud en el evaluacién, OCUPACIONAL
j seguimiento del
trabajo 2.2.2.1 Implementados los 9 . @
: Evaluacién, seguimiento del personal con personal con
Desarrollo de Recursos aspectos de gestin
222102 | licencias recurrentes y los enviados a 12 |liicencias
Humanos en Salud relacionados con seguridad ncias rece
¢ auditoria médica . recurrentes y los
y salud en el trabajo. !
enviados a
auditoria
médica .
222 Desarrollados e implementados los aspectos |, oo SALUD
de gestion relacionados con seguridad y salud en el ” ) OCUPACIONAL
Desarrollo de Recursos ot aspectos de gestion 2210 e de accidentes y 4 |revorte
Humanos en Salud rebaio relacionados con seguridad | ““***%  [enfermedades laborales. P
y salud en el trabajo.
222 Desarrollados e implementados los aspectos |, oo SALUD
de gestion relacionados con seguridad y salud en el : . OCUPACIONAL
Desarrollo de Recursos ptont aspectos de gestin 22,104 |Gestion de subsidios por enfermedad 2
Humanos en Salud g relacionados con seguridad |~ comin.
y salud en el trabajo.
3. Reporte
2.3.1 Reducida las disparidades en a disponibilidad|, 1\ ] P Recursos Humanos
de personal de salud en los diferentes niveles de Reporte trimestral de la dotacién de consolidado
Desarrollo de Recursos s necesidades de personal °
atencion 231101 |acuerdo a las estructuras aprobadas del 4 |(fisicoy digital
Humanos en Salud para cubrir vacantes
establecimientos. en formato de
actuales y nuevos recursos.
Excel)
2.3.1.1 Levantamiento de
Desarrollo de Recursos 23.1 Reducida las disparidades en la disponibilidad| o Gy es ge personal Validacién de estatus de los perfiles de los Listados de
de personal de salud en los diferentes niveles de P 231102 P 4 Recursos Humanos

Humanos en Salud

atencion

para cubrir vacantes
actuales y nuevos recursos.

colaboradores activos en némina.

participantes




Incremento de la

311 Fortalecida la gestion institucional y
productiva mediante la mejora de la transparencia,

3.1.1.1 Transparencia de la

Capacitacion en la Ley 20004 y la
Resolucion No. 002-21de la Direccion

Listado de

: : Gestion y Participacion  |3.11.1.03 3 . oAl
Participacién Comunitaria | efectividad de la administracion de recursos y CludadaZa P General de Etica e Integridad participacion
servicios.
3.1.1 Fortalecida la gestion institucional
ala g ! ¥ 3.1.1.1 Transparencia de la o §
Incremento de la productiva mediante la mejora de la transparencia, : rencia Capacitacion en el Sistema Nacional de Listado de
° : Gestion y Participacion  |3.11.1.04 : 2 i oAl
Participacién Comunitaria | efectividad de la administracién de recursos y AN Atencién Ciudadana 311 participacién
servicios.
3.1.1 Fortalecida la gestion institucional o L
ala g ! Y 3.1.1.1 Transparencia de la Capacitacién sobre declaracién jurada de
Incremento de la productiva mediante la mejora de la transparencia, : arencia : o Listado de
° : Gestion y Participacion  |3.11.1.05  |bienes, dirigida al personal que le 2 i oAl
Participacién Comunitaria | efectividad de la administracién de recursos y participacién
. Ciudadana corresponda pesentarla
servicios.
3.1.1 Fortalecida la gestion institucional
ala g ! ¥ 3.1.1.1 Transparencia de la o
Incremento de la productiva mediante la mejora de la transparencia, : arencia Capacitacién en la Ley No. 172-13 sobre Listado de
° : Gestion y Participacion  |3.11.1.06 1 i oAl
Participacién Comunitaria | efectividad de la administracién de recursos y AN Proteccion de Datos participacién
servicios.
3.1.1 Fortalecida la gestion institucional
ala g ! Y 3.1.1.1 Transparencia de la § o X
Incremento de la productiva mediante la mejora de la transparencia, : arencia Creacién y/o socializacién de la Matriz de Matriz de
emento c e Gestion y Participacion  |3.11.1.07 4 1 |otros : oAl
Participacién Comunitaria | efectividad de la administracién de recursos y A Responsabilidad responsabilidad
servicios,
3.1.1 Fortalecida la gestion institucional y 3111 Transparendia de a Creacion y/ 0 actualizadion de Ia Resolucién
Incremento de fa productiva mediante la mejora de la transparencia, . arencia de Informacién Clasificada (si aplica) -
emento c e Gestion y Participacion  |3.11.1.08 1 [Resolucin oAl
Participacién Comunitaria | efectividad de la administracién de recursos y
Ciudadana
servicios,
- 3.1.1 Fortalecida fa gestion institucional y 3.1.1.2 Fortalecimiento de Rendir oportunamente las cuentas de Financiero
Fortalecimiento de [a ductiva mediante | delat Ia Fiscalizacién y de la ticipos fi lacio
Resiloncia del Sstema de | Productiva mediante la mejora de Ia transparencia, izacion y 311201 |anticieos finandieros para su regulacién 10 |Reporte
sond efectividad de la administracién de recursos y evaluacion del control en el periodo
servicios. interno
- 3.1.1 Fortalecida la gestion institucional y 3.1.1.2 Fortalecimiento de Creditos y Cobros
Fortalecimiento de la o Santo ) delat o Focalizacion y de 2 Asegurar el reporte oportuno de
Resiliencia del Sistema de | Productiva mediante la mejora de la transparencia, 2 v 3.1.1.2.02 |facturacién eficiente de ingresos por las 12 [Reporte
efectividad de la administracién de recursos y evaluacién del control
Salud ' diferentes fuentes de financiamiento.
servicios. interno
3.1.1 Fortalecida la gestion institucional y Financiero
Resilioncia del Sistema do | €fectividad de la administracion de recursos y izaciény 311203 entes a greso, 4 |Reporte
Salud servicios. evaluacién del control facturacin. némina, deuda e ingresos de
interno odontologia
3.1.1 Fortalecida la gestion institucional y Financiero
: ; Reportar oportunamente las informaciones
) productiva mediante la mejora de la transparencia, |3.1.1.2 Fortalecimiento de ‘
Fortalecimiento de la o e S financieras que alimentan el sistema de
Resiliencia del Sistema de | &fectividad de la administracion de recursos y zacion y 31.1.2.04 |indicadores, fundamentas en el registro 4 |Reporte
servicios. evaluacién del control e
Salud s sistemtico de las transacciones
sosteniendo la calidad del dato
3.1.1 Fortalecida la gestion institucional y Financiero
Fortalecimiento de la productiva mediante la mejora de la transparencia, 3115 fortalecimiento de Reportar la ejecucién presupuestaria
talecimiento efectividad de la administracién de recursos y la Fiscalizacion y de la consolidada de ingresos y egresos
Resiliencia del Sistema de | servicios : 311205 4 |Reporte
oot - evaluacién del control proveniente de las diferentes fuentes de
interno financiamiento.
3.1.1 Fortalecida la gestion institucional y Financiero
rortalecimiento de Ia productiva mediante la mejora de la transparencia, |3 1.1 Fortalecimiento de Cargar oportunamente las informaciones
efectividad de la administracién de recursos y la Fiscalizacion y de la financieras cumpliendo con los criterios de
Resiliencia del Sistema de | servicios, i 3.1.1.2.06 . ) N 12 Reporte
. - evaluacion del control calidad dispuestos por las normativas para
interno que estén disponible a la ciudadania.
. 3.1.1 Fortalecida fa gestion institucional y 3.1.1.2 Fortalecimiento de ) - - Fmandiero
Fortalecimiento de la e o e Realizar el cierre de las operaciones del afio
Resiliencia del Sistema de | Productiva mediante la mejora de la transparencia, N vy 3.1.1.2.07 |fiscal de acuerdo con las normativas 1 Informe
efectividad de la administracién de recursos y evaluacién del control
Salud ' emitidas por la DIGECOG.
servicios. interno
- 3.1.1 Fortalecida la gestion institucional y 3.1.1.2 Fortalecimiento de Financiero
Fortalecimiento de la . . N " " < i S i
P productiva mediante la mejora de la transparencia, |la Fiscalizacién y de la Elaboracién de los Estados Financieros y sus Estados Financieros (Registro
Resiliencia del Sistema de : ” 311208 12 |otros :
sond efectividad de la administracién de recursos y evaluacion del control anexos Digital)
servicios. interno
P 3.1.1 Fortalecida | on instit 1l . Acti Fij
Fortalecimiento de la ey 3.1.1.3 Fortalecimiento del vo Fijo
Resiliencia del Sistema de | Productiva mediante la mejora de la transparencia, | g, o, go i6n [3.2.1.3.01 6n de ios Sede 2 Registro Digital
efectividad de la administracién de recursos y
Salud . de Bienes
servicios.
3.2.1 Mejorada Ia sostenibilidad financiera del SNS Compras,
Fortalecimiento de la :‘e";a"‘e el C°""°l d; g?“": ia“‘“'f“ie"? d; 35 13211 Ejecucion delos :‘:“m“:i"l" v
n S i
Resiliencia del Sistema de | $6193% € Incremento ce fas cistintas fuentes de 1500056 ge compraen  |3.21.1.01 | Codificacién y carga PACC 2026 a Registro Digital ministrativo
financiamiento con el fin de garantizar la prestacion
Salud " ! Prestacion | iempo oportuno
de servicios en salud con oportunidad y eficiencia
3.2.1 Mejorada la sostenibilidad financiera del SNS Compras
o diante el control de gastos, to de | ”
Fortalecimiento de la mediante el control de gastos, saneamiento de fas |5 5 1 1 gjoccign de los .
- deudas e incremento de las distintas fuentes de Seguimiento al comportamiento del
Resiliencia del Sistema de | procesos de compraen  [3.2.1.1.02 1 [informe
financiamiento con el fin de garantizar la prestacién SISCOMPRA
Salud : ) tiempo oportuno
de servicios en salud con oportunidad y eficiencia
3.2.1 Mejorada la sostenibilidad financiera del SNS Planificacion y
diante el control de gastos, to de | . . S Desarroll
Sostenibiidady Eficiencia | amacdon s toeeem e o e |3:2:111 Eiecucion de los Consolidacién y validacién de la plantilla esarrollo
Y udas e incremento de las distintas fuentes de o 000 o compraen  [3.2.1.1.03  [SNCC FOS3 para el Plan Anual de Compras y 1 |otros Matriz de consolidacion PACC
de los Recursos financiamiento con el fin de garantizar la prestacion .
tiempo oportuno Contrataciones
de servicios en salud con oportunidad y eficiencia
Interinstitucionalidad y | 3.3.1 Aumentada la conexién del SNS con los 3311 Implementacion del Administrativo
¢ i6 ial | medios ivos y la poblacion, Manual de Sefialética e
con ellos una comunicacién agil, fluida y de calidad; [Identidad de la Red SNS
que nos permita satisfacer con rapidez las (Comunicacion estratégica |33110; |CumPlimiento de la identidad institucional 2 |Reporte

peticiones y necesi de i6n sobre la

institucién y los servicios ofrecidos

v
institucional)

EES. (para el Programa Desempefio SNS).




y 331 la conexién del SNS con los Comunicaciones
ios i 6 i Despliegue Plan Institucional de
c medios v la poblacién, manteniendo |3 335 pocie ol pliegue | on
con ellos una comunicacin gl fluida y de calidad; | 7 " Comunicaciones: Colocacién carteles /
que nos permita satisfacer con rapidez las . 331201 |displays publicitarios (impresos/digitales) Registro Digital |Fotos
. 2 i Comunicaciones Internas y
peticiones y necesidades de informacion sobrela | o™ en centros de la Red.
institucién y los servicios ofrecidos
y 341 las alianzas nacionales e Matriz de cooperacion y captura de
[¢ 6 i para captacién y i6nde  |3.4.1.1 iento de ) 3 correo enviado. Deben enviar a las
Uenado y envio del formulario de .
recursos que favorezcan el fortalecimiento y calidad | Necesidades de ORS la versién final firmada y o
) . 3.41.1.01 [levantamiento de necesidades de Otros. . L Planificacion
de los servicios Cooperacién no e escaneada, junto con la versién
cooperacién no reembolsable a la ORS "
Reembolsable editable.
Desarrollo y gestion de los  [3.5.1 Fortalecido el desarrollo y uso de tecnologias y|[3.5.1.1 Mejora de la . .
e 5 5 s " © 2 - Actualizacion y manteniemiento de portales Captura de ;
Sistemas de Informacion en | sistemas de informacién para mejorar la calidad y  |infraestructura tecnoldgica |3.51.1.01 | 2" Reporte Otros P Tecnologia
Salud eficiencia de la gestion operativa de Ia Red SNS &
Desarrollo y gestion de los  |3.5.1 Fortalecido el desarrollo y uso de tecnologias y|3.5.1.1 Mejora de la
Sistemas de Informacién en |sistemas de informacién para mejorar la calidad y | infraestructura tecnolégica |3.5.1.1.02 |Soportes incidencias tecnolégicas atendidas Reporte Tecnologia
Salud eficiencia de la gestion operativa de la Red SNS
Desarrollo y gestién de los |3.5.1 Fortalecido el desarrollo y uso de tecnologias y|3.5.1.1 Mejora de la Vit de
Sistemas de Informacién en |sistemas de informacién para mejorar la calidad y  |infraestructura tecnolégica |3.5.1.1.03 | Inventario de activos tecnolégicos Otros inventario Tecnologia
Salud eficiencia de la gestion operativa de la Red SNS
Sostenibilidad y Eficiencia | 3.7.1 Fortalecida la capacidad institucional Calidad institucional
de los Recursos mediante la optimizacién de los procesos, 3.7.1.1 Fortalecimiento del .
) - o
empoderamiento del talento humano y articulacién | modelo de gestién Resolucion
° g & M 371101 |de CCC (Carta Compromiso al Ciudadano) Otros
interna contribuyendo a la mejora continua de la | monitoreo de Ia calidad - aprobatoria
o N segln aplique
gestion institucional institucional
Sostenibilidad y Eficiencia 3.7.1 Fortalecida la capacidad institucional Calidad institucional
de los Recursos. mediante |a optimizacién de los procesos, 3.7.1.1 Fortalecimiento del
empoderamiento del talento humano y articulacién | modelo de gestion y Seguimiento al cumplimiento de la CCC
" " 3.7.1.1.02 - . Reporte
interna contribuyendo a la mejora continua de la | monitoreo de la calidad (Carta Compromiso al Ciudadano)
gestion institucional institucional
Sostenibilidad y Eficiencia | 3.7.1 Fortalecida la capacidad institucional Guia de Calidad institucional
de los Recursos. mediante la optimizacién de los procesos, 3.7.1.1 Fortalecimiento del autodiagnéstico
empoderamiento del talento humano y articulacion | modelo de gestién y Elaboracién/ actualizacién de sector salud
3.7.1.1.03 . P Otros
interna contribuyendo a la mejora continua de la | monitoreo de la calidad autodiagnéstico CAF
gestion institucional institucional Sistema afinado
de 6
Sostenibilidad y Eficiencia 3.7.1 Fortalecida la capacidad institucional Calidad Institucional
de los Recursos mediante la optimizacién de los procesos, 3.7.1.1 Fortalecimiento del y Planificacién
empoderamiento del talento humano y articulacién | modelo de gestion y Elaboracién plan de mejora CAF préximo
i " 3.7.1.1.04 . Plan
interna contribuyendo a la mejora continua de la monitoreo de la calidad afo
gestion institucional institucional
Sostenibilidad y Eficiencia 3.7.1 Fortalecida la capacidad institucional Calidad Institucional
de los Recursos mediante la optimizacién de los procesos, 3.7.1.1 Fortalecimiento del y Planificacion
empoderamiento del talento humano y articulacion [ modelo de gestién y Informe de seguimiento a plan de mejora
il 3.7.1.1.05 - Informe
interna contribuyendo a la mejora continua de la monitoreo de la calidad CAF afio en curso
gestion institucional institucional
Sostenibilidad y Eficiencia | 3.7.1 Fortalecida la capacidad 3711 0r " Calidad institucional
de los Recursos mediante la optimizacién de los procesos, Hrodelo de sestion Firma de acuerdo de evaluacién de
empoderamiento del talento humano y articulacion monitoreo ie la cal‘\/dad 3.7.1.1.06 |desempefio institucional (EDI) solo aplica si Otros Acuerdo EDI
interna contribuyendo a la mejora continua defa [\ o ¢ hay cambio de autoridad
PN institucional
eestion
Sostenibilidad y Eficiencia | 3.7.1 Fortalecida la capacidad institucional Ejecucion de las sesiones del comité de ad institucional
" N 6 3.7.1.1 Fortalecimiento del
de los Recursos mediante la optimizacién de los procesos, . calidad del CEAS
) | modelo de gestion y Listado de
empoderamiento del talento humano y articulacién ! 371107 ode
) monitoreo de la calidad participacién
interna contribuyendo a la mejora continuadela | o or
5 institucional
gestion
Sostenibilidad y Eficienci: 371 | idad i " . . N Calidad instituci |
ostenibilidady Eficiencia - ? 1a capadia 3711 del Sesién de trabajo para elaboracién de plan alidad institucional
de los Recursos. mediante la optimizacién de los procesos, o N bl N
_ | modelo de gestion y de mejora y contribuir al cumplimiento de Listado de
empoderamiento del talento humano y articulacién 37.11.08 . |plan
° f monitoreo de la calidad los indicadores en SISMAP Salud y Programa participacion
interna contribuyendo a la mejora continua de la |1 -
rha contriby institucional de Desempefio SNS
gestion
Sostenibilidad y Eficiencia 3.7.1 Fortalecida la capacidad it 3711 " del Calidad institucional
de los Recursos mediante la optimizacién de los procesos, madelo de sestion y Seguimiento al plan de mejora de los
empoderamiento del talento humano y articulacion monitoreo de la calidad 3.7.1.1.09 |indicadores en SISMAP Salud y Programa de Informe Plan
interna contribuyendo a la mejora continua de la | . Desempefio SNS
; institucional
eestion
Sostenibilidad y Eficiencia | 3.7.1 Fortalecida la capacidad 3711 For del Planificacién
de los Recursos. mediante a optimizacion de los procesos, | modelo de gestion y Mesa interna para la revisién y ajuste del Listado de
empoderamiento del talento humano y articulacién | monitoreo de la calidad ~ |3.7.1.1.10 : Plan o de
Plan Operativo Anual 2026 participacién
interna contribuyendo a la mejora continua dela | institucional
gestion i i
Sostenibilidad y Eficiencia 3.7.1 Fortalecida la capacidad i 3.7.1.1 For i del Planificacién
de los Recursos. mediante la optimizacién de los procesos, modelo de gestién y X o
) Elaboracién de la memoria institucional )
empoderamiento del talento humano y articulacién | monitoreo de la calidad (371111 |, °* Memoria
interna contribuyendo a la mejora continua de la | institucional
gestion il
Sostenibilidad y Eficiencia 371 la capacidad it 3.7.1.1For i del Financiero y
de los Recursos mediante la optimizacién de los procesos, modelo de gestion y Planificacion Y
empoderamiento del talento humano y articulacién | monitoreo de la calidad 3.7.1.1.12 |Formulacién del presupuesto 2026 Plan Desarrollo

interna contribuyendo a la mejora continua de la
cestion

institucional




3.7.1 Fortalecida la capacidad institucional
mediante la optimizacién de los procesos,
empoderamiento del talento humano y articulacién

3.7.1.2 Despliegue nueva
estructura organizativa Red

Cumplimiento del andlisis y redisefio de
estructura organizativa y manuales de
funciones  coordinado por el MAP y

Mails seguimiento(DDI sede Cenral,
MAP), Informe de estatus

Planificacion y
Desarrollo

Interinstitucionalidad
" v y . 3.7.1.2.01 o . 4 Otros , "
c interna ala mejora continua dela | SNS por nivel de Desarrallo Insttucional SNS (solo aplica Resoluciones aprobadas (A partir del
gestion institucional complejidad quienes no tienen estructura y/o manual de 2do. Trimestre)
funciones aprobadas)
3.7.1 Fortalecida la capacidad institucional ] o [Planificacion y
. . @ cpa Formulario de solicitud alimentacién
mediante la optimizacion de los procesos, . ] Desarrollo
: - del portal con practica de mejora o
empoderamiento del talento humano y articulacién . : -
3.7.1.3 Identificacion de . ) solicitud para implementacion de
interna contribuyendo a la mejora continua de la ; Identificacién de buenas précticas para i "
Interinstitucionalidad y Lo buenas practicas en N " L mejora y/o Mail respuesta de carga
” gestion institucional i 371301 |alimenta en funcién del Procedimiento 2 |otros
Coordinacién Intersectorial funcion del Programa de Py al Portal Web e Informe de
Innovacién para los EES P seguimiento de la practica en
desarrollo o implementada (utimo
trimestre)
3.7.1 Fortalecida la capacidad institucional 3.7.1.4 Ampliacion del ‘Autoevaluacion POA 2025 1 1 1 1 4 |owos Informe Matriz MEP Monitoreo y
Interinstitucionalidady | Mdiante la optimizacion de os procesos, alcance del sistema de Evaluaccion
Coordimation Interssctorial | MPoderamiento del talento humano y articulacién | monitoreo 37.1.401
interna contribuyendo  la mejora continua de la
gestion il i
371 la capacidad i 3.7.1.4 Ampliacion del Socializacion y elaboracion de planes de 1 1 1 1 4 |Ustado de Minuta Plan Planificacion y
Interinstitucionalidad mediante la optimizacién de los procesos, alcance del sistema de mejora acorde a los hallazgos de los MEP participacién Desarrollo
e e et a1 |empoderamiento del talento humano y articulacién | monitoreo 37.14.02
interna contribuyendo a la mejora continua de la
eestion
Incrementada as competencias y
resolutividad de los colaboradores,
de acuerdo a la complejidad de sus Incrementada |as competencias y resolutividad de los 1.3.3.3 Programa de capacitacion Listado de
. . e e s | cOlaboradores, de acuerdo a a complefidad de sus funciones, fas [ 2% 7% P 133103 [Ejecucion Plan de Capacitacion SRS-2024 1 1 1 1 a S INCLUIR ACTIVIDAD RECURSOS HUMANOS
Rncone o et e | tu g oy o oo s s | paricpacisn
delsector
Incrementada as competencias y
resoluividad de oscolaboradores, | . iidad de
de acuerdo a s complejidad de sus | "CTEMeNaca a5 competencias y resolutividad de los 1333 Programa de capacitacién Deteccion necesidades capacitacion por
funciones, las necesidades de salud colaboradores, de acuerdo a la complejidad de sus funciones, las del SNS. 13.3.1.04 1 1 Reporte INCLUIR ACTIVIDAD RECURSOS HUMANOS
fndnes, s et de sk |t b oy o compomiso st departamento SRS y CEAS-Plan 2025
delsector
Incrementada as competencias y
resolutividad de los colaboradores, Incrementada las competencias y resolutividad de los
de acuerdo a la complejidad de sus § i rograma de capacitacion Elaboracion del Plan de Capacitacion SRS,
i scuerdos o compieldad de 51 | colaboradores,de acuerdo  la compljidad d sus funciones, as {1333 PeBrom® de capacia 133.1.05 P 0 |etan INCLUIR ACTIVIDAD RECURSOS HUMANOS
e o commroms | ecesidades de salud de 2 poblacén  os compronisos del sector 2025
delsector
Incrementada as competencias y
resolutividad de los colaboradores, Incrementada las competencias y resolutividad de los
ue i T b ala 6n de i
de acuerdoa la complelidad de sU5 | -1 oraores, de acuerdo a a compljidad de sus funciones, fas |22 133.1.06 0 |vinus tstadode INCLUIR ACTIVIDAD RECURSOS HUMANOS
funciones,las necesidades de salud | i e g salud de la poblaciny los compromisos delsector | €/ N desempleo 2024 participacién
de la poblacion y los compromisos
delsector
Incrementada as competencias y
et e s clabordores, [ eoltidadde
rdoal: i nerementada [as competencias y resolutividad de los 1 Progr: itacion Entrega de Plantillas de la Planificacién
de acuerdo a2 complefdad de sUs | (o oves, de acuerdo a fa complefdad de sus funciones, s | 1333 Programa de capacitacén 1 3 3 ) o7 & 1 1 fowes Plantilas del MAP | INCLUIR ACTIVIDAD RECURSOS HUMANOS
funclones, las necesidades de salud necesidades de salud de la poblacién y los compromisos del sector del SNS de RRHH 2025
de1a poblacien y los compromisos
delsector
Incrementada las competencias y
los
Incrementadlas competencias y resolutividad de los "
de acuerdo a s complefidad de sus 1333 Programa de capa del Proceso de
e 1o “ece:ﬁ‘d o o saiag | colaboradores, de acuerdo  la complejidad de sus funciones, fas |~ e 1.33.1.08 e 1 1 1 1 3 Reporte INCLUIR ACTIVIDAD SALUD OCUPACIONAL
e e ! ncesidades de st d 12 povacién s compromsosdel sectr Auditoria Médica
delsector
Incrementada as competencias y
resolutividad de los colaboradores, Incrementada las competencias y resolutividad de los.
u dad de sus ; de reporte imiento de
'“:"i;:E'f°ll";‘:::z:‘d::::ijI:d colaboradores, de acuerdo a la complejidad de sus funciones, las ::I zNzS 133100 | portey 1 1 1 1 4 owes Matriz Estandarizada | INCLUIR ACTIVIDAD SALUD OCUPACIONAL
s o cone e ncesidades de sl e 12 pokacién s compromosde sectr incidentes laborales.
delsector
Incrementada as competencas y
resolutividad de os colaboradores, Incrementada las competencias y resolutividad de los
[ neremen mpetencias v r v Elaboracion de reporte y seguimiento
de acuerdo  la complefidad de sus | 1o de acuerdo a la complejidad de sus funciones, las | 3.3 Programa de capacitacion |y 3 35 4 eporte y seg 1 1 1 1 4 |Reporte Owos Matriz Estandarizada | INCLUIR ACTIVIDAD SALUD OCUPACIONAL
funciones, las necesidades de salud | i gos de salud de fa poblacién y los compromisos del sector | ' ' del personal pasivo por enfermedad.
dea poblacien y los compromisas
delsector
Incrementada as competencias y
e sesndna s | rremenada o comptcris y solido de s 1333 programs decopciacien Instrumentacion de expedientes de
e o8 mecoaririos o saiug.|colaboradores, de acuerdo a la complejcad de sus funciones, as | -2 47" P 133111 |pago de prestaciones laborales y 1 1 1 1 4 owos INCLUIR ACTIVIDAD RECURSOS HUMANOS
o ebraciiny s compromieps | ecesidades de slud de a poblaciénylos compromisos de sector desvinculaciones.
detsector
[)
)
)
)
30 | 28| 70 | 40 | 37 | 77| 40 | 41 | 69 | 34 | 44 | 73 | 583
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Servicio Regional de Salud:
CEAS

Plan Operativo Anual
Servicio Nacional de Salud
Direccién de Planificacién y Desarrollo

Programacién Insumos por Producto Nivel Especializado

Afio

2025

1er. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Servicio de Consulta Externa Consultas 133556 141,342 149,927 41,979 37,482 40,480 29,985
Primera Vez 32644 37463 42993 12038 10748 11608 8599
Subsecuente 100912 103879 106933 29941 26,733 28,872 21,387
Servicio de Emergencia Consultas 75376 60,579 55,990 15,677 15,117 15,117 10,078
Emergencias 75376 60579 55990 15,677 15,117 15,117 10,078
Servicio Hospitalizacion Egresos 8980 7,419 6,860 1,715 1,784 1,989 1,372
Medicina General 0 0
Cirugia General 1599 1,433 1284 321 334 372 257
Ginecologia 542 631 735 184 191 213 147
Obstetricia 2366 1,417 849 212 221 246 170
Pediatria 1230 804 526 131 137 152 105
Cardiologia 2 0 0 0 0 0 0
Gastroenterologia 13 1 0 0 0 0 0
Endocrinologia 0 0] 0 0 0 0
Medicina Interna 1273 1,635 2100 525 546 609 420
Ortopedia 293 214 156 39 41 45 31
Neumologia 2 0 0 0 0 0 0
Cardiologia
Cuidados Intensivos 209 361 624 156 162 181 125
Otros 1451 923 587 147 153 170 117
Servicios de Apoyo Diagnéstico 368324 382,709 397,788 114,042 114,676 101,904 72,967
Anélisis de Laboratorio Pruebas 310,112 319677 329537 92,270 95,566 82,384 59,317
Servicio de Iméagenes Imégenes 58,212 63032 68251 21,772 19,110 19,520 13,650
Indicadores de Produccién
o Camas Egresos Dia Cama . . Promedio Dias Porcentaje Porcentaje Porcentaje de
Afos . ) ) ; N N Dias Pacientes . . . a
Disponibl. Hc larios Disponibl Estada Ocug | nacidos vivos cesarea
2022 201 10,004 73,503 52,736 53 717 0 0
2023 202 10,154 73,875 55,621 5.5 75.3 0 0
2024 206 10,988 75,334 57,917 53 76.9 0 0

No tenemos

Repetido

113,564
30431
83,133
58,083
58,083
7,419
0
1,433
631
1,417
804
0
1
0
1,635
214

361
923
308,851
256,068
52,783




Servicio Nacional de Salud
Direccion de Planificacion y Desarrollo
SERVICIO NACIONAL DE SALUD Programaci6n de Insumos

2025
CEAS 0

3.1.1.1.03 Recursos Humanos Unidad 1 2,000.00 2,000.00 2.6.1.3.01 Venta de Servicios
Refrigerio Unidad 30 3,000.00 90,000.00 2.6.1.3.01 Venta de Servicios
3.1.1.1.04 Recursos Humanos Unidad 1 2,000.00 2,000.00 2.6.1.3.01 Venta de Servicios
Refrigerio Unidad 30 3,000.00 90,000.00 2.6.1.3.01 Venta de Servicios
3.1.1.1.05 Recursos Humanos, Refrigerio Unidad 1 2,000.00 2,000.00 2.6.1.3.01 Venta de Servicios
Refrigerio Unidad 30 3,000.00 90,000.00 2.6.1.3.01 Venta de Servicios
3.1.1.1.06 Recursos Humanos, Refrigerio Unidad 1 2,000.00 2,000.00 2.6.1.3.01 Venta de Servicios
Refrigerio Unidad 30 3,000.00 90,000.00 2.6.1.3.01 Venta de Servicios
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00




Plan Operativo Anual
Servicio Nacional de Salud
Direccion de Planificacion y Desarrollo

Estimacion de Ingresos
2025

aSNS

SERVICIO NACIONAL DE SALUD

Servicio Regional de Salud:  Ozama

CEAS: 0

Donaciones 0.00 0.00
31 Donaciones Corrientes 0.00 0.00
312 Donaciones corrientes de organismos internacionales 0.00 0.00
Transferencias 489,293,385.00 68.87
41 Transferencias Corrientes 489,293,385.00 68.87
413 Transferencias Corrientes Recibidas de Instituciones Publicas 489,293,385.00 68.87
Descentralizas y Autonomas No Financieras
413 ‘01 |Aportes SNS Nomina 0.00 0.00
413 ‘02 |Anticipos Financieros 0.00 0.00
413 ‘03 |Aportes SNS Medicamentos 0.00 0.00
414 Transferencias Corrientes Recibidas de Instituciones Publicas de la 489,293,385.00 68.87
Seguridad Social
42 Transferencia de Capital 0.00 0.00
423 Tranferencia de Capital Recibidas de Instituciones Publicas 0.00 0.00
Descentralizas y Autonomas No Financieras
423 ‘01 |Aportes SNS Equipamiento 0.00 0.00
423 ‘02 |Aportes para otros gastos de inversion del SNS 0.00 0.00
Ingresos por Contraprestacion 221,183,742.51 31.13
51 Venta de Bienes y Servicios 221,183,742.51 31.13
512 Venta de Servicios del Estado 221,183,742.51 31.13
512 ‘99 |Otras ventas de servicios 221,183,742.51 31.13
513 Venta de Servicios a SENASA por afiliados regimen subsidiado 90,283,742.51 12.71
512 Venta de Servicios a SENASA por afiliados regimen contributivo 75,500,000.00 10.63
512 Venta de Servicios a otras ARS por atencion a Regimen contributivo 40,000,000.00 5.63
512 Venta de Servicios a ARL 15,400,000.00 2.17




Plan Operativo Anual
Servicio Nacional de Salud
Direccién de Planificacién y Desarrollo
Consolidado Presupuesto Estimado de Ingresos y Gastos Nivel Especializado por Actividad Especifica
2025

Servicio Regional de Salud: Ozama
Establecimient 0
Bstimaciendelngresos
Anticipos Financieros I
Venta de Servicios y Otros Ingresos 221,183,742.51
Aportes SNS Nomina 0.00
Otros Aportes 0.00

Transferencias Corrientes 489,293,385.00

2| 1 Servicios Personales 83,675,782.57 72,997,422.07 75,360,909.75 75,346,676.57 28,508,000.71 27,127,935.47 78,030,400.37 441,047,127.51

2l 1 1 Remuneraciones 71,683,752.40 61,737,042.90 61,471,744.80 60,144,543.00 19,264,882.32 20612,733.26 63,626,607.30 358,541,305.98 50.46
2l 1 1 1 Remuneraciones al personal fijlo 23,900,000.00 23,376,400.00 19,000,000.00 30,000,000.00 3,352,450.12 3,677,411.96 11,975,000.00 115,281,262.08 16.23
2| 1 1 1 01| Sueldos fijos 000 000
2| 1 1 1 02 | sueldos a medicos 23,900,000.00 23,376,40000 19,000,000.00 30,000,00000 3,352,450.12 3677,411.96 11,975,00000 115,281,262.08 1623
2| 1 1 1 ‘05 | Incentivos y escalafén 000 000
2| 1 1 1 06 | Nuevas plazas a medicos 000 000
2l 1 1 2 Remuneraciones al personal con carcter transitorio 42,742,788.00 35,000,000.00 35,750,459.00 25,103,578.60 12,551,789.30 15,255,000.00 43,250,000.00 209,653,614.90 29.51
2| 1 1 2 ‘03| suplencias 000 000
2| 1 1 2 05 | sueldo al personal nominal en periodo probatorio 000 000
2| 1 1 2 06 | Jornales. 000 000
2| 1 1 2 ‘08 | Empleados temporales 42,742,788.00 35,000,00000 35,750,459.00 25,103,578.60 12,551,789.30 15,255,00000 43,250,000.00 209,653,614.90 2051
2l 1 1 2 09| Personal de cardcter eventual 000 000
2| 1 1 2 ‘11 |interinato 000 000
2l 1 1 3 Sueldos al personal fijo en tramite de pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2l 1 1 3 01 | Sueldos al personal fijo en tramite de pensiones 000 000
2l 1 1 4 Sueldo anual No. 13 5,040,964.40 3,360,642.90 6,721,285.80 5,040,964.40 3,360,642.90 1,680,321.30 8,401,607.30 33,606,429.00 473
2| 1 1 4 ‘01 | sueldo anual No. 13 5,040,964.40 3,360,642.90 6,721,285.80 5,040,964.40 3,360,642.90 168032130 8,401,607.30 33,606,429.00 473
2l 1 1 5 Prestacianes economicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2l 1 1 5 ‘01 | prestacianes economicas 000 000
2| 1 1 5 02 | Pago de porcentaje por desvinculacién de cargo 000 000
2| 1 1 5 '03 | Prestacion laboral por desvinculacién 000 000
2| 1 1 5 '04 | Proporcion de vacaciones no disfrutadas 000 000
2[ 1 2 Sobresueldos 5,440,420.00 4,708,769.00 5,503,148.00 4,670524.00 4,784,465.00 2,998,000.00 1,927,174.00 30,032,500.00 423
2l 1 2 1 Primas por antigiiedad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2l 1 2 1 01 | primas por antigiiedad 000 000
2l 1 2 2 Compensacién 5,440,420.00 4,708,769.00 5,503,148.00 4,670524.00 4,784,465.00 2,998,000.00 1,927,174.00 30,032,500.00 423
2l 1 2 2 03 deh H fin de afio (Reglamento 523-09) 000 000
2l 1 2 2 '04 | Prima de transporte 000 000
2| 1 2 2 ‘05 | Compensacisn servicios de Seguridad 2,450,000.00 2,425,000.00 2,497,500.00 1,665,000.00 1,665,000.00 1,998,000.00 1,332,000.00 14,032,50000 198
2| 1 2 2 '06 | Incentivo por rendimiento individual 2,990,420.00 2,283,769.00 3,005,648.00 3,005,524.00 3,119,465.00 1,000,000.00 595,174.00 16,000,00000 225
2l 1 2 2 '07 | Compensacién por distancia 000 000
2| 1 2 2 '08 | Compensaciones especiales 000 000
2| 1 2 2 '09 | Bono por desempefio 000 000
2| 1 2 2 *10 | Compensacién por cumplimiento de indicadores 000 000
2[ 1 3 Dietas y Gastos de Representacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2l 1 3 2 Gastos de representacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2| 1 3 2 01 | Gastos de representacion en el pais 000 000
2| 1 3 2 "02 | Gastos de representacion en el exterior 0.00 0.00
2| 1 s y Riesgo Laboral 6,551,610.17 6,551,610.17 8,386,016.95 10,531,609.57 4,858,653.39 351720221 12,476,619.07 5247332153 7.39
2l 1 5 1 Contribuciones al seguro de salud 2,874,885.64 2,874,885.64 4,124,809.40 4,854,885.64 2,005,686.88 1,624,961.30 5,837,526.03 24,287,640.53 3.42
2| 1 5 1 ‘01 | Contribuciones al seguro de salud 2,874,885.64 2,874,885.64 4,124,809.40 4,854,885.64 2,095,686.88 162496130 5,837,526.03 24,287,64053 342
2l 1 H 2 Contribuciones al seguro de pensiones 2,874,885.64 2,870,885.60 3,124,809.40 4,874,885.60 2,005,686.88 1,624,961.28 6,499,847.52 23,969,962.00 337
2| 1 5 2 01| Contribuciones al seguro de pensiones 2,874,885.64 2,874,885.64 3,124,809.40 4,874,885.60 2,095,686.88 1,624,961.28 6,499,847.52 23,969,962.00 337
2l 1 5 3 Contribuciones al seguro de riesgo laboral 801,838.89 801,838.89 1,136,398.15 801,838.29 267,279.63 267,279.63 139,245.52 4,215,719.00 0.59
2| 1 H 3 01 | Contribuciones al seguro de riesgo laboral 801,838.89 801,838.89 1,136,398.15 801,83829 267,279.63 267,279.63 139,245.52 4,215,719.00 059
2l 1 5 4 Contribuciones al plan de retiro complementario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2| 1 s 4 ‘01| Contribuciones al plan de retiro complementario 000 000
2 2 Contratacion de servicios. 1,704,972.00 1,027,915.00 1,962,900.00 1,610,800.00 1,892,942.00 1,876,007.00 13,274,464.00 23,350,000.00 329
2| 2 1 Servicios Basicos 704,972.00 927,915.00 962,900.00. 1,110,800.00 1,092,942.00 676,007.00 1,024,464.00 6,500,000.00 0.91
2| 2 1 2 Servicios telefdnico de larga distancia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2| 2 1 2 "01 | servicios telefénico de larga distancia 0.00 0.00
2| 2 1 3 Teléfono local 250,000.00 350,000.00 575,000.00 500,000.00 400,000.00 275,000.00 650,000.00 3,000,000.00 0.42
2| 2 1 3 ‘01 |Teléfono local 250,00000 350,000.00 575,000.00 500,000.00 400,000.00 275,00000 650,000.00 3,000,00000 042
2| 2 1 H Servicio de internet y televisién por cable 404,972.00 532,915.00 307,900.00 545,800.00 522,942.00 371,007.00 314,464.00 3,000,000.00 0.42
2| 2 1 s 01 | servicio de internet y televisién por cable 404,972.00 532,915.00 307,900.00 545,800.00 522,942.00 371,007.00 314,064.00 3,000,000.00 042
2| 2 1 6 Electricidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2| 2 1 6 01 | Energia eléctrica 0.00 0.00
2| 2 1 6 02 | Electricidad no cortable 000 000
2| 2 1 7 Agua 50,000.00 45,000.00 80,000.00 65,000.00 170,000.00 30,000.00 60,000.00 500,000.00 0.07
2l 2 1 7 01 |agua 50,00000 45,00000 £80,000.00 65,00000 170,000.00 30,00000 60,00000 500,00000 007
2| 2 1 8 Recoleccién de residuos sdlidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2| 2 1 8 ‘01 | Recoleccidn de residuos sélidos 000 000
2| 2 2 Publicidad Impresidn y Encuadernacion 1,000,000.00 100,000.00 1,000,000.00 500,000.00 800,000.00 600,000.00 500,000.00 4,500,000.00 0.63
2| 2 2 1 Publicidad y propaganda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2| 2 2 1 ‘01 |publicidad y propaganda 000 000
2| 2 2 2 Impresién y encuadernacién 1,000,000.00 100,000.00 1,000,000.00 500,000.00 800,000.00 600,000.00 500,000.00 4,500,000.00 0.63
2| 2 2 2 ‘01 | Impresion y encuadernacion 1,000,000.00 100,000.00 1,000,000.00 500,000.00 800,000.00 600,00000 500,000.00 4,500,000.00 063
2| 2 3 Vidticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2| 2 3 1 Vidticos dentro del pais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2| 2 3 1 01 | Vidticos dentro del pafs 000 000
2| 2 3 2 Vidticos fuera del pais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Vidticos fuera del pais
Transporte y Alamcenaje

Pasajes y gastos de transporte

Pasajes y gastos de transporte

Fletes

Fletes

Peaje

Peaje

Alquileres y Rentas

Alquilleres y rentas de edificios y locales

Alquilleres y rentas de edificios y locales

Alquileres de maquinas y equipos de produccién
Alquileres de mégquinas y equipos de produccion
Alquileres de equipos

Alquiler de equipo educacional

Alquiler de equipo para computacion

Alquiler de equipo de comunicacion

Alquiler de equipo de oficina y muebles

Alquiler de equipos sanitarios y de laboratorios
Alquileres de equipos de transporte, traccién y elevacién
Alquileres de equipos de transporte, traccién y elevacién
Otros alquileres

Otros alquileres

Derechos de uso

Licencias informaticas

Seguros

Seguro de bienes inmuebles e infraestructura

Seguro de bienes inmuebles e infraestructura

Seguro de bienes muebles

Seguro de bienes muebles

Seguros de personas

Seguros de personas.

Otros seguros

Otros seguros

Servicios Menores e Temporales

Contratacién de mantenimiento y reparaciones menores
Mantenimiento v reparaciones menores en edificaciones
i reparacion de Instal Ié
Mantenimiento y reparacién, servicios de pintura y sus derivados
Otros mantenimientos, reparaciones v sus derivados, no identificados precedentamente
v q ¥ equip
Mantenimiento y reparacién de mobilarios y equipos de oficina
Mantenimiento v reparacion de eauino tecnologia e informacion
reparacion de equi i deportivos y recreativos
Mantenimiento y reparacion de equipos medicos, sanitarios y de laboratorio
reparacion d 6
reparacion d  traccion y elevacion
Mantenimiento y reparacion de equipos industriales y produccion

Otros servicios de mantenimiento, reparacion, desmonte e instalacion
Instalaciones temporales
Instalaciones temporales

No anteriores

Gastos y representacién judiciales
Gastos y representacion judiciales
Comisiones y gastos

Comisiones y gastos

Servicios funerarios y gastos conexos
Servicios funerarios y gastos conexos
Fumigacion, lavanderia, limpieza e higiene
Fumigacion

Lavanderfa

Limpieza e higiene

Eventos generals
Festividades

Servicios Técnicos y Profesionales

Servicios técnicos y profesionales

Servicios juridicos

Servicios de contabilidad y auditoria

Servicios de capacitacion

Servicios de informatica y sistemas computarizados
Otros servicios técnicos profesionales

Impuestos, derechos y tasas

Impuestos

Derechos

Tasas
Servicios de alimentacién
servici
Servicios de catering

Materiales y Suministros

Alimentos y Productos Agroforestales
Alimentos y bebidas para personas
Alimentos y bebidas para personas
Productos agroforestales y pecuarios
Productos agricolas

de alimentacion

Productos forestales
Madera, corcho y sus manufacturas
Madera, corcho y sus manufacturas
Textiles y Vestuarios
Hilados, fibras y telas

0.00
0.00

0.00

28,040,000.00
2,100,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
100,000.00
100,000.00

0.00

0.00
0.00

0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
2,200,000.00 2,100,000.00
2,100,000.00 2,000,000.00
2,100,000.00 2,000,000.00
100,000.00 100,000.00
100,000.00 100,000.00
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

5,510,000.00
2,600,000.00
2,500,000.00
2,500,000.00
100,000.00
100,000.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

4,450,000.00
2,600,000.00
2,500,000.00
2,500,000.00
100,000.00
100,000.00

0.00
0.00

0.00
0.00

600,000.00

600,000.00
300,000.00

300,000.00

32,080,000.00
2,600,000.00
2,500,000.00
2,500,000.00
100,000.00
100,000.00

0.00

0.00
0.00

400,000.00
0.00

400,000.00
400,000.00
0.00

0.00
0.00

7,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00

5,000,000.00
1,500,000.00

1,000,000.00

1,500,000.00

1,000,000.00

0.00

4,350,000.00
300,000.00
300,000.00
150,000.00
150,000.00
500,000.00
500,000.00
2,300,000.00
300,000.00
500,000.00
1,500,000.00
500,000.00
500,000.00

600,000.00

600,000.00
0.00

45,890,000.00
2,680,000.00
2,580,000.00
2,580,000.00
100,000.00
100,000.00

0.00

2,500,000.00
1,000,000.00

0.00
400,000.00
0.00

000
400,000.00
400,000.00
0.00

000

0.00

0.00

000

0.00

000

0.00

000

000

000

000

000

0.00

000

0.00

000

0.00

000

0.00

0.00

000

0.00

000

0.00

000

0.00

000
7,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
000

000
5,000,000.00
1,500,000.00
000

000
1,000,000.00
000
1,500,000.00
000
1,000,000.00
000

0.00

000
4,950,000.00
300,000.00
300,000.00
150,000.00
150,000.00
500,000.00
500,000.00
2,300,000.00
300,000.00
500,000.00
1,500,000.00
500,000.00
500,000.00
000
1,200,000.00
300,000.00
000

000
300,000.00
000
600,000.00
0.00

000

000

000

0.00

000

000
223,480,000.00
16,880,000.00
16,180,000.00
16,180,000.00
700,000.00
700,000.00
000

0.00

000
2,500,000.00
1,000,000.00

0.00
0.06
0.00
0.00
0.06
006
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
099
028
014
014
0.00
0.00
0.70
021
0.00
0.00
014
0.00
021
0.00
014
0.00
0.00
0.00
070
0.04
004
0.02
002
0.07
007
032
004
007
021
0.07
007
0.00
017
004
0.00
0.00
004
0.00
008
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

52.57
238
228
228
0.10
010
0.00
0.00
0.00
035
014




NN NN NN NN N NNN N NN NN NN NN NN N NN NN NN NN NN NN NN N NNN NN NN NSNS NN NN RNNN NS NN NN NRNN N NS NS NN NS N NN NS NS NN

NN NN

SRR R e R B R R B R WG N W WKW WL N WKW WYL WL W W W W W W WL W W W W B W WL W W W Wl W Wl W W W MWW W W Wk W W W W W

s a s s

©EOLOLOOEOEOEOLEOGOOHOEINIIINdIddldddNlaadaaaaoaaddaaddaVc "o dunn->55weewewwe oSNNS

PP

©ewooo

e ww N

he s R ww NN R

v s s ww N

F S Ol VI VI VI

PO

Hilados, fibras y telas
Acabados textiles
Acabados textiles
Prendas de vestir

Prendas de vestir
Calzados

Calzados

Productos de Papel, Cartén e Impresos
Papel de escritorio

Papel de escritorio

Productos de papel y cartén

Productos de papel y cartén

Productos de artes gréficas

Productos de artes gréficas

Libros, revistas y periédicos

Libros, revistas y periédicos

Productos Farmacéuticos

Productos medicinales para uso humano
Productos medicinales para uso humano
Productos de Cuero, Caucho y Plasticos
Producto de cuero

Producto de cuero

Uantas y neumticos

Uantas y neumiticos

Productos de caucho

Productos de caucho

Articulos de pléstico

Articulos de pléstico

Productos de Minerales, Metalicos y No Metalicos
Productos de cemento, cal, asbesto, yeso y arcilla
Productos de cemento

Productos de cal

Productos de yeso

Productos de vidrio, loza y porcelana
Productos de vidrio

Productos de loza

Productos de porcelana

Productos metalicos y sus derivados
Herramientas menores

Productos de hojalata
Productos de metdlicos
Minerales
Piedra, arcilla y arena
Lubricantes, Prod v
Combustibles y lubricantes
Gasolina
Gasoil
Kerosén
Gas GLP

Aceites y Grasas
Lubricantes

Productos quimicos y conexos

Productos Fotoguimicos

Productos Quimicos de uso Personal

Insecticidas, Fumigantes y Otros

Pinturas, Lacas, Barnices, Diluyentes y Absorbentes para Pinturas
Productos y Utiles Varios

Material para limpieza e higiene

Material para limpieza

Utiles, materiales e limpieza e higiene personal

iles y materiales de escritorio, oficina, i ensefianza
Utiles y materiales de escritorio, oficina e informética
Utiles y materiales escolares y de ensefianza

Utiles menores médico- quirirgicos y de laboratorio
Utiles menores médico- quirdrgicos y de laboratorio
Utiles de cocina y comedor

Utiles de cocina y comedor

Productos eléctricos y afines

Productos eléctricos y afines

Repuestos y accesorios menores

Repuestos y accesorios menores

y ttiles varios (ni.p.)
Productos y dtiles varios no identificados precedentemente (n.i.p.)
Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes Al Sector Privado

Ayudas Y Donaciones A Personas

Ayudas Y Donaciones Programadas A Hogares Y Personas

Ayudas Y Donaciones Ocasionales A Hogares Y Personas
fent del

o
‘Transferencias corrientes a empresas del sector privado

Transferencias corrientes a Asociaciones sin fines de lucro y partidos politicos
Transferencias corrientes a Asociaciones sin fines de lucro

‘Transferencias corrientes a empresas piiblicas no financieras

fonal

Transferencias corrientes a empresas publicas no financieras nacionales para pago de electricidad no cortable.

Transferencias de Corrientes a otras Instituciones Publicas
Transferencias de Cor

ntes a otras Instituciones Publicas

‘Transferencias de Corrientes a otras Instituciones Piblicas
Electricidad bl tras instituci bli
Electricidad no cortable en las transferencias a otras instituciones publicas

1,000,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

1,240,000.00
1,240,000.00
540,000.00
500,000.00

200,000.00

23,700,000.00
0.00

700,000.00
700,000.00

23,000,000.00
23,000,000.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

1,000,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00°
500,000.00
0.00

0.00

20,000,000.00
20,000,000.00
20,000,000.00
0.00
0.00

0.00

960,000.00
960,000.00
360,000.00
400,000.00

200,000.00

23,900,000.00
0.00

900,000.00
900,000.00

23,000,000.00
23,000,000.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

1,100,000.00
600,000.00°
600,000.00
500,000.00°
500,000.00
0.00

0.00

30,000,000.00
30,000,000.00
30,000,000.00
0.00
0.00

0.00

1,850,000.00
1,850,000.00
900,000.00
700,000.00

250,000.00

24,400,000.00
0.00

1,400,000.00
1,400,000.00

23,000,000.00
23,000,000.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

400,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

1,620,000.00
1,620,000.00
720,000.00
700,000.00

200,000.00

890,000.00
0.00

890,000.00
890,000.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

600,000.00
300,000.00
300,000.00
300,000.00
300,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

1,160,000.00
1,160,000.00
660,000.00
400,000.00

100,000.00

90,000.00
0.00

90,000.00
90,000.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

1,000,000.00 1,000,000.00
0.00 1,500,000.00 1,500,000.00
1,500,000.00 1,500,000.00

0.00 0.00 0.00

000

0.00 0.00 0.00

0.00

400,000.00 1,300,000.00 5,800,000.00
200,000.00 700,000.00 3,000,000.00
200,000.00 700,000.00 3,000,000.00
200,000.00 600,000.00 2,800,000.00
200,000.00 600,000.00 2,800,000.00
0.00 0.00 0.00

000

0.00 0.00 0.00

000

0.00 0.00 50,000,000.00

0.00 0.00 50,000,000.00
50,000,000.00

0.00 4,000,000.00 4,000,000.00

0.00 0.00 0.00

000

0.00 0.00 0.00

000

0.00 0.00 0.00

000

0.00 4,000,000.00 4,000,000.00
4,000,000.00 4,000,000.00

0.00 1,700,000.00 1,700,000.00

0.00 500,000.00 500,000.00
500,000.00 500,000.00

000

000

0.00 0.00 0.00

000

000

000

0.00 1,200,000.00 1,200,000.00
600,000.00 600,000.00

000

600,000.00 600,000.00

0.00 0.00 0.00

000

28,580,000.00 29,490,000.00 64,900,000.00
580,000.00 1,490,000.00 8,900,000.00
280,000.00 540,000.00 4,000,000.00
200,000.00 500,000.00 3,400,000.00
000

100,000.00 150,000.00 1,200,000.00
300,000.00 300,000.00

000

28,000,000.00 28,000,000.00 56,000,000.00
13,000,000.00 13,000,000.00 26,000,000.00
000

0.00

500,000.00 4,220,000.00 77,700,000.00
0.00 0.00 0.00

000

000

500,000.00 320,000.00 4,800,000.00
500,000.00 320,000.00 4,800,000.00
000

0.00 0.00 69,000,000.00
69,000,000.00

0.00 1,000,000.00 1,000,000.00
1,000,000.00 1,000,000.00

0.00 500,000.00 500,000.00
500,000.00 500,000.00

0.00 1,600,000.00 1,600,000.00
1,600,000.00 1,600,000.00

0.00 800,000.00 800,000.00
800,000.00 800,000.00

0.00 8,000,000.00 8,000,000.00

0.00 8,000,000.00 8,000,000.00

0.00 8,000,000.00 8,000,000.00

000

0.00 0.00 0.00

000

0.00 0.00 0.00

000

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

000

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

000

0.00 0.00 0.00

000

014
021
021
0.00
0.00
0.00
0.00

21.93
0.42
042
039
039
0.00
0.00

2111
0.00
7.08
7.08
7.04
056
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.56
056
024
0.07
007
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
017
008
0.00
008
0.00
0.00
9.13
125
056
0.48
0.00
017
004
0.00
7.8
422
366
0.00
0.00

1094
0.00
0.00
0.00
0.68
068
0.00
971
971
014
014
0.07
007
023
023
011
011
113
113
113
113
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario Y Equipo

Muebles, equipos de oficina y estanteria

Muebles, equipos de oficina y estanteria

Muebles de alojamiento

Muebles de alojamiento

Equipos de tecnologia de Ia informacion y comunicacién
Equipos de tecnologia de la informacion y comunicacién
Electrodomesticos

Electrodomesticos

iliarios y equipos no identificados precedentemente
sy equipos no identificados precedentemente

Equipos y aparatos audiovisuales
Equipos y aparatos audiovisuales
Cémaras fotograficas y de video
Cémaras fotograficas y de video
Mobiliario y equipos educacional y recreativos
Mobiliario y equipos educacional y recreativos
Equipo e Instrumental, Cientifico Y Laboratorio
Equipo médico y de laboratorio
Equipo médico y de laboratorio
Instrumental médico y de laboratorio
Instrumental médico y de laboratorio

¥ Equipo de Transporte, v
Automéviles y camiones
Automéviles y camiones
Carrocerias y remolques
Carrocerias y remolques

Otros equipos de transporte
Otros equipos de transporte

Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas
Magquinaria y equipo industrial

Magquinaria y equipo industrial

Sistemas y equipos de climatizacién
Sistemas y equipos de climatizacion

quip v
N i6n eléctri I
Jectri tos y
Equipos de defensa y seguridad

Equipos de defensa de defensa
Equipos de defensa de defensa

Bienes Intangibles

Programas de informtica y base de datos
Programas de informatica

Base de datos.

Estudios de preinversién

Estudios de preinversion

Licenci intelectual

Licencias Informticas
Otros activos intangibles

Otros activos intangibles

Obras

Obras En Edificaciones

Obras para edificacién o residencial
Obras para edificacién no residencial

1,050,000.00
0.00
0.00

900,000.00
900,000.00
900,000.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

150,000.00
150,000.00
150,000.00

0.00
0.00
0.00

2,900,000.00
0.00
0.00

2,100,000.00
0.00

2,100,000.00
2,100,000.00
0.00

700,000.00°
700,000.00
700,000.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

100,000.00
100,000.00
100,000.00

0.00
0.00
0.00

3,350,000.00
0.00
0.00

2,400,000.00
0.00

2,400,000.00
2,400,000.00
0.00

800,000.00°
800,000.00
800,000.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

150,000.00°
150,000.00
150,000.00

0.00
0.00
0.00

1,400,000.00
0.00
0.00

900,000.00
0.00

900,000.00
900,000.00
0.00

300,000.00
300,000.00
300,000.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

200,000.00
200,000.00
200,000.00

0.00
0.00
0.00

500,000.00
0.00
0.00

300,000.00
0.00

300,000.00
300,000.00
0.00

100,000.00
100,000.00
100,000.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

100,000.00
100,000.00
100,000.00

0.00
0.00
0.00

850,000.00
0.00
0.00

600,000.00
0.00

600,000.00
600,000.00
0.00

200,000.00
200,000.00
200,000.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

50,000.00
50,000.00
50,000.00

0.00
0.00
0.00

4,550,000.00
1,800,000.00
800,000.00
800,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
0.00

0.00

0.00
0.00

2,500,000.00
0.00

2,500,000.00
2,500,000.00
0.00

0.00

0.00
0.00

250,000.00
250,000.00
250,000.00

0.00
0.00
0.00

14,600,000.00
1,800,000.00
800,000.00
800,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
0.00

000

0.00

000
6,300,000.00
0.00

000
6,300,000.00
6,300,000.00
0.00

000
3,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
0.00

000

0.00

0.00

000

0.00

000

0.00

000
2,500,000.00
0.00

000
2,500,000.00
2,500,000.00
0.00

000

0.00

000

0.00

0.00

000
1,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
000

0.00

000

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

205
025
011
011
0.07
007
0.07
007
0.00
0.00
0.00
0.00
089
0.00
0.00
0.89
089
0.00
0.00
0.42
0.42
042
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
035
0.00
0.00
035
035
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
014
0.14
014
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00




Plan Operativo Anual
ISI s N s Servicio Nacional de Salud
Direccion de Planificacion y Desarrollo

SERVICIO NACIONAL DE SALUD Consolidado Presupuesto Estimado de Ingresos y Gastos Nivel Especializado por Fuente de Financiamiento

2025
Servicio Regional de Salud: Ozama
Establecimiento: 0
Anticipos Financieros 0.00
Venta de Servicios y Otros Ingresos 221,183,742.51
Aportes SNS Nomina 0.00
Otros Aportes 0.00
Transferencias Corrientes 489,293,385.00

2 1 Servicios Personales 489,283,395.00 22,583,742.51 511,867,137.51

2 1 1 Remuneraciones 418,512,813.00 0.00 0.00 418,512,813.00 58.87
2 1 1 1 Remuneraciones al personal fijo 133,870,598.00 0.00 0.00 133,870,598.00 18.83
2 1 1 1 ‘01 |Sueldos fijos 10,462,205.20 10,462,205.20 1.47
2 1 1 1 ‘02 |Sueldos a medicos 123,408,392.80 123,408,392.80 17.36
2 1 1 1 ‘05 |Incentivos y escalafén 0.00 0.00
2 1 1 1 ‘06 |Nuevas plazas a medicos 0.00 0.00
2 1 1 2 i alp | con cara transitorio 251,035,786.00 0.00 0.00 251,035,786.00 35.31
2 1 1 2 ‘03 |Suplencias 0.00 0.00
2 1 1 2 ‘05 |Sueldo al personal nominal en periodo probatorio 0.00 0.00
2 1 1 2 ‘06 | Jornales 0.00 0.00
2 1 1 2 ‘08 |Empleados temporales 251,035,786.00 251,035,786.00 35.31
2 1 1 2 ‘09 |Personal de caracter eventual 0.00 0.00
2 1 1 2 ‘11 |Interinato 0.00 0.00
2 1 1 3 Sueldos al personal fijo en tramite de pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 1 1 3 ‘01 |Sueldos al personal fijo en tramite de pensiones 0.00 0.00
2 1 1 4 Sueldo anual No. 13 33,606,429.00 0.00 0.00 33,606,429.00 4.73
2 1 1 4 ‘01 |Sueldo anual No. 13 33,606,429.00 33,606,429.00 4.73
2 1 1 5 Prestacianes economicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 1 1 5 ‘01 |Prestacianes economicas 0.00 0.00
2 1 1 5 02 |Pago de porcentaje por desvinculacién de cargo 0.00 0.00
2 1 1 5 03 | Prestacion laboral por desvinculacién 0.00 0.00
2 1 1 5 ‘04 |Proporcién de vacaciones no disfrutadas 0.00 0.00
2 1 2 Sobresueldos 16,650,000.00 22,583,742.51 0.00 39,233,742.51 5.52
2 1 2 1 Primas por antigiiedad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 1 2 1 ‘01 |Primas por antigiiedad 0.00 0.00
2 1 2 2 Compensacion 16,650,000.00 22,583,742.51 0.00 39,233,742.51 5.52
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‘03

‘04
‘05
‘06
07
‘08
‘09
‘10

‘01

‘02

‘01

‘01

‘01

‘01

01

‘01

‘01

‘01
‘02

‘01

01

‘01

‘01

‘01

Pago de horas extraordinarias, Horas extraordinarias fin de afio (Reglamento 523-09)

Prima de transporte

Compensacion servicios de Seguridad

Incentivo por rendimiento individual
Compensacién por distancia

Compensaciones especiales

Bono por desempefio

Compensacion por cumplimiento de indicadores
Dietas y Gastos de Representacion

Gastos de representacion

Gastos de representacion en el pais

Gastos de representacion en el exterior
Contribuciones a la Seguridad Social y Riesgo Laboral
Contribuciones al seguro de salud

Contribuciones al seguro de salud

C ibuci al seguro de p

Contribuciones al seguro de pensiones
Contribuciones al seguro de riesgo laboral
Contribuciones al seguro de riesgo laboral
Contribuciones al plan de retiro complementario
Contribuciones al plan de retiro complementario
Contratacion de servicios

Servicios Bésicos

Servicios telefénico de larga distancia

Servicios telefénico de larga distancia

Teléfono local

Teléfono local

Servicio de internet y televisién por cable
Servicio de internet y television por cable
Electricidad

Energia eléctrica

Electricidad no cortable

Agua

Agua

Recoleccién de residuos sélidos

Recoleccidn de residuos sélidos

Publicidad Impresién y lernacion
Publicidad y propaganda

Publicidad y propaganda

Impresién y encuadernacién

Impresién y encuadernacién

Viaticos

Viaticos dentro del pais

Vidticos dentro del pais

Viaticos fuera del pais

16,650,000.00

0.00
0.00

54,120,582.00
24,934,901.00
24,934,901.00
24,969,962.00
24,969,962.00
4,215,719.00
4,215,719.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

20,000,000.00

2,583,742.51

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

27,600,000.00
7,500,000.00
0.00

3,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00

0.00

500,000.00
500,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
4,000,000.00
0.00

4,000,000.00
4,000,000.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
16,650,000.00
20,000,000.00
0.00
2,583,742.51
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
54,120,582.00
24,934,901.00
24,934,901.00
24,969,962.00
24,969,962.00
4,215,719.00
4,215,719.00
0.00

0.00
27,600,000.00
7,500,000.00
0.00

0.00
3,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
0.00

0.00

0.00
500,000.00
500,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
4,000,000.00
0.00

0.00
4,000,000.00
4,000,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
234
2.81
0.00
0.36
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
7.61
3.51
BIGH|
3.51
Bi5)
0.59
0.59
0.00
0.00
3.88
1.05
0.00
0.00
0.42
0.42
0.28
0.28
0.00
0.00
0.00
0.07
0.07
0.28
0.28
0.56
0.00
0.00
0.56
0.56
0.00
0.00
0.00
0.00




2 2 3 2 ‘01 | Vidticos fuera del pais 0.00 0.00
2 2 a4 Transporte y Alamcenaje 0.00 500,000.00 0.00 500,000.00 0.07
2 2 4 1 Pasajes y gastos de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 4 1 ‘01 |Pasajes y gastos de transporte 0.00 0.00
2 2 4 2 Fletes 0.00 500,000.00 0.00 500,000.00 0.07
2 2 4 2 ‘01 |Fletes 500,000.00 500,000.00 0.07
2 2 4 4 Peaje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 4 4 ‘01 |Peaje 0.00 0.00
2 2 5 Alquileres y Rentas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 5 1 Alquilleres y rentas de edificios y locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 5 1 ‘01 |Alquilleres y rentas de edificios y locales 0.00 0.00
2 2 5 2 Alquil de maqui y equipos de produccié 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 5 2 ‘01 |Alquileres de maquinas y equipos de produccién 0.00 0.00
2 2 5 3 Alquileres de equipos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 5 3 ‘01 |Alquiler de equipo educacional 0.00 0.00
2 2 5 3 02 |Alquiler de equipo para computacién 0.00 0.00
2 2 5 3 03 | Alquiler de equipo de comunicacion 0.00 0.00
2 2 5 3 ‘04 | Alquiler de equipo de oficina y muebles 0.00 0.00
2 2 5 3 05 |Alquiler de equipos sanitarios y de laboratorios 0.00 0.00
2 2 5 4 Alquil de equipos de porte, i6n y elevacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 5 4 01 |Alquileres de equipos de transporte, traccion y elevacion 0.00 0.00
2 2 5 8 Otros alquileres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 5 8 ‘01 |Otros alquileres 0.00 0.00
2 2 5 9 Derecho de uso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 5 9 ‘01 |Licencias informaticas 0.00 0.00
2 2 6 Seguros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 6 1 Seguro de bienes inmuebles e infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 6 1 ‘01 |Seguro de bienes inmuebles e infraestructura 0.00 0.00
2 2 6 2 Seguro de bienes muebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 6 2 ‘01 |Seguro de bienes muebles 0.00 0.00
2 2 6 3 Seguros de personas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 6 3 ‘01 |Seguros de personas 0.00 0.00
2 2 6 9 Otros seguros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 2 6 9 ‘01 |Otros seguros 0.00 0.00
2 2 7 Servicios de Conservacién, Reparaciones Menores e Instalaciones Temporales 0.00 8,500,000.00 0.00 8,500,000.00 1.20
2 2 7 1 C i6n de imi y reparacil menores 0.00 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 0.28
2 2 7 1 ‘01 |Mantenimiento y reparaciones menores en edificaciones 1,000,000.00 1,000,000.00 0.14
2 2 7 1 ‘06 |Mantenimiento y reparacion de Instalaciones eléctricas 1,000,000.00 1,000,000.00 0.14
2 2 7 1 ‘07 |Mantenimiento y reparacidn, servicios de pintura y sus derivados 0.00 0.00
2 2 7 1 '99 | Otros mantenimientos, reparaciones y sus derivados, no identificados precedentamente. 0.00 S
2 2 7 2 imi y rep: ion de inarias y equip 0.00 6,500,000.00 0.00 6,500,000.00 0.91
2 2 7 2 ‘01 |Mantenimiento y reparacion de mobiliarios y equipos de oficina 1,000,000.00 1,000,000.00 0.14
2 2 7 2 02 |Mantenimiento y reparacion de equipo tecnologia e informacion 1,000,000.00 1,000,000.00 0.14
2 2 7 2 ‘03 |Mantenimiento y reparacion de equipo de educacionales, deportivos y recreativos 0.00 e
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‘04
‘05
‘06
07
‘08

‘99

01

‘01

‘01

‘01

‘01
‘02
‘03

‘01
‘02

01
02
03
‘04
‘05
‘06

‘01
‘02

‘01
‘03

‘01

‘02
‘03

‘01

Mantenimiento y reparacion de equipos medicos, sanitarios y de laboratorio
Mantenimiento y reparacion de equipos de comunicacion

Mantenimiento y reparacién de equipos de transporte, traccion y elevacion
Mantenimiento y reparacion de equipos industriales y produccion

Servicios de mantenimiento, reparacién, desmonte e instalacion

Otros servicios de mantenimiento, reparacion de maquinaria y equipos no identicados en los
conceptos anteriores

Instalaciones temporales

Instalaciones temporales

Otros Servicios No Incluidos en conceptos anteriores

Gastos y representacion judiciales

Gastos y representacion judiciales

Comisiones y gastos

Comisiones y gastos

Servicios funerarios y gastos conexos

Servicios funerarios y gastos conexos

F igacion, | jeria, limpi e higiene

Fumigacién

Lavanderia

Limpieza e higiene

Servicio de izacion de , festividades y actividades de entr

Eventos generales

Festividades

Servicios Técnicos y Profesionales
Servicios Técnicos y Profesionales
Servicios juridicos

Servicios de contabilidad y auditoria
Servicios de capacitacion

Servicios de informatica y sistemas computarizados
Otros servicios técnicos profesionales
Impuestos, derechos y tasas
Impuestos

Derechos

Servicios de alimentacién

Servicios de alimentacion

Servicios de catering

Materiales y Suministros

Al ¥ Productos Agroforestal

Ali y N para p

Alimentos y bebidas para personas
Productos agroforestales y pecuarios
Productos agricolas

Productos forestales

Madera, corcho y sus manufacturas
Madera, corcho y sus manufacturas

Textiles y Vestuarios

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

1,500,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00
1,000,000.00

0.00

7,100,000.00
300,000.00
300,000.00
100,000.00
100,000.00
0.00

1,500,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
600,000.00

600,000.00
4,600,000.00
2,800,000.00

500,000.00

300,000.00
1,000,000.00

0.00

500,000.00

500,000.00
150,500,000.00
20,500,000.00
20,000,000.00
20,000,000.00
500,000.00
500,000.00

0.00

2,200,000.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

1,500,000.00
0.00
1,000,000.00
0.00
1,000,000.00
1,000,000.00

0.00
0.00
7,100,000.00
300,000.00
300,000.00
100,000.00
100,000.00
0.00

0.00
1,500,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
600,000.00
0.00
600,000.00
4,600,000.00
2,800,000.00
500,000.00
0.00
300,000.00
1,000,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
500,000.00
0.00
500,000.00
150,500,000.00
20,500,000.00
20,000,000.00
20,000,000.00
500,000.00
500,000.00
0.00

0.00

0.00
2,200,000.00

0.21
0.00
0.14
0.00
0.14
0.14

0.00
0.00
1.00
0.04
0.04
0.01
0.01
0.00
0.00
0.21
0.07
0.07
0.07
0.08
0.00
0.08
0.65
0.39
0.07
0.00
0.04
0.14
0.00
0.00
0.00
0.00
500,000.00
0.00
0.07
21.17
2.88
2.81
281
0.07
0.07
0.00
0.00
0.00
0.31
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‘01

01

‘01

‘01

‘01

‘01

01

‘01

‘01

‘01

‘01

‘01

‘01

‘01

‘02

‘04

‘01

‘02

‘03

‘04

‘05

‘06

‘04

Hilados, fibras y telas
Hilados, fibras y telas
Acabados textiles

Acabados textiles

Prendas de vestir

Prendas de vestir

Calzados

Calzados

Productos de Papel, Cartén e Impresos
Papel de escritorio

Papel de escritorio
Productos de papel y cartén
Productos de papel y cartén
Productos de artes graficas
Productos de artes graficas
Libros, revistas y periédicos
Libros, revistas y periddicos
Productos Farmacéuticos

Prod icinales para uso h

Productos medicinales para uso humano

Productos de Cuero, Caucho y Plasticos

Producto de cuero

Producto de cuero

Llantas y neumaticos

Llantas y neumaticos

Productos de caucho

Productos de caucho

Articulos de plastico

Articulos de plastico

Productos de Minerales, Metalicos y No Metalicos
Prod de cal, asb

yeso y arcilla
Productos de cemento

Productos de cal

Productos de yeso

Productos de vidrio, loza y porcelana
Productos de vidrio

Productos de loza

Productos de porcelana

Productos metalicos y sus derivados
Herramientas menores

Productos de hojalata

Productos de metélicos

Minerales

Piedra, arcilla y arena

Combustibles, L i Prod Quimi

y Conexos

Combustibles y lubricantes

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

500,000.00
500,000.00
200,000.00
200,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00
500,000.00
500,000.00
4,500,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
2,500,000.00
2,500,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
0.00

33,000,000.00
33,000,000.00
33,000,000.00

1,500,000.00
0.00

0.00

1,000,000.00
1,000,000.00
500,000.00
500,000.00
4,100,000.00
1,300,000.00
800,000.00

500,000.00
1,000,000.00

1,000,000.00

1,800,000.00
800,000.00

1,000,000.00
0.00

32,700,000.00
6,200,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

500,000.00
500,000.00
200,000.00
200,000.00

1,000,000.00
1,000,000.00
500,000.00
500,000.00
4,500,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
2,500,000.00
2,500,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
0.00

0.00
33,000,000.00
33,000,000.00
33,000,000.00
1,500,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
1,000,000.00
1,000,000.00
500,000.00
500,000.00
4,100,000.00
1,300,000.00
800,000.00

500,000.00
1,000,000.00
0.00
1,000,000.00
0.00
1,800,000.00
800,000.00
0.00
1,000,000.00
0.00

0.00
32,700,000.00
6,200,000.00

0.07
0.07
0.03
0.03
0.14
0.14
0.07
0.07
0.63
0.14
0.14
0.35
0.35
0.14
0.14
0.00
0.00
4.64
4.64
4.64
0.21
0.00
0.00
0.00
0.00
0.14
0.14
0.07
0.07
0.58
0.18
0.11
0.00
0.07
0.14
0.00
0.14
0.00
0.25
0.11
0.00
0.14
0.00
0.00
4.60
0.87
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‘01
‘02
‘03
‘04
‘05
‘06
‘02
‘03
‘05
‘06

‘01

‘02

‘01
‘02

‘01

‘01

‘01

01

‘01

‘01

‘02

‘01

‘01

‘03

01

‘01

Gasolina

Gasoil

Kerosén

Gas GLP

Aceites y Grasas

Lubricantes

Productos quimicos y conexos

Productos Fotoquimicos

Productos Quimicos de uso Personal

Insecticidas, Fumigantes y Otros

Pinturas, Lacas, Barnices, Diluyentes y Absorbentes para Pinturas
Productos y Utiles Varios

Material para limpieza e higiene

Material para limpieza

Utiles, materiales de limpieza e higiene personal

Utiles y materiales de escritorio, oficina, informatica y de ensefianza
Utiles y materiales de escritorio, oficina e informatica

Utiles y materiales escolares y de ensefianza

Utiles menores médico- quirdrgicos y de laboratorio

Utiles menores médico- quirurgicos y de laboratorio

Utiles de cocina y comedor

Utiles de cocina y comedor

Productos eléctricos y afines

Productos eléctricos y afines

Repuestos y accesorios menores

Repuestos y accesorios menores

Productos y utiles varios no identificados precedentemente (n.i.p.)
Productos y utiles varios no identificados precedentemente (n.i.p.)
Transferencias Corrientes

Ayudas Y Donaciones A Personas

Ayudas Y Donaciones Programadas A Hogares Y Personas

Ayudas Y Donaciones Ocasionales A Hogares Y Personas

T f ias corrientes a emp! del sector privado

Transferencias corrientes a empresas del sector privado

T f ias corrientes a A sin fines de lucro y partidos politicos

Transferencias corrientes a Asociaciones sin fines de lucro

T ias corrientes a emp publicas no

£

bl £ : : 1

T f ias corrientes a emp! publicas no as

Transferencias corrientes a empresas publicas no financieras nacionales para pago de
electricidad no cortable.

Transferencias de Corrientes a otras Instituciones Publicas

Transferencias de Corrientes a otras Instituciones Publicas

Transferencias de Corrientes a otras Instituciones Publicas

Electricidad no cortable en las transferencias a otras instituciones publicas
Electricidad no cortable en las transferencias a otras instituciones publicas

Bienes e

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

3,000,000.00
1,500,000.00

1,200,000.00
500,000.00

26,500,000.00

25,000,000.00
200,000.00
1,300,000.00
52,000,000.00
9,000,000.00
4,000,000.00
5,000,000.00
6,000,000.00
6,000,000.00

30,000,000.00
30,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
500,000.00
500,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

21,000,000.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

3,000,000.00
1,500,000.00
0.00
1,200,000.00
500,000.00
0.00
26,500,000.00
0.00
25,000,000.00
200,000.00
1,300,000.00
52,000,000.00
9,000,000.00
4,000,000.00
5,000,000.00
6,000,000.00
6,000,000.00
0.00
30,000,000.00
30,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
500,000.00
500,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

21,000,000.00

0.42
0.21
0.00
0.17
0.07
0.00
3.73
0.00
3.52
0.03
0.18
7.31
1.27
0.56
0.70
0.84
0.84
0.00
4.22
4.22
0.42
0.42
0.07
0.07
0.28
0.28
0.21
0.21
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2.95
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01

‘01

‘01

01

‘01

‘01

‘01

‘01

01

‘01

01

‘01

‘01

‘01

‘01

01

‘01

‘01

‘01
‘02

Mobiliario Y Equipo

Muebles, equipos de oficina y estanteria
Muebles, equipos de oficina y estanteria
Muebles de alojamiento

Muebles de alojamiento

quipos de logia de la inf iony
Equipos de tecnologia de la informacién y comunicacién
Electrodomesticos
Electrodomesticos
Otros mobiliarios y equipos no identificados precedentemente
Otros mobiliarios y equipos no identificados precedentemente
Mobiliario y Equipo Audiovisual, Recreativo y Educacional

Yy

Equipos y aparatos audiovisuales

Camaras fotograficas y de video

Camaras fotograficas y de video

Mobiliario y equipos educacional y recreativos
Mobiliario y equipos educacional y recreativos
Equipo e Instrumental, Cientifico Y Laboratorio
Equipo médico y de laboratorio

Equipo médico y de laboratorio

Instrumental médico y de laboratorio
Instrumental médico y de laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte, Traccién y Elevacién
Automdviles y camiones

Automdviles y camiones

Carrocerias y remolques

Carrocerias y remolques

Otros equipos de transporte

Otros equipos de transporte

ia, Otros Eq

y Her

ia y equipo i

Maquinaria y equipo industrial

y equipos de
Sistemas y equipos de climatizacion

o N -

Equipo de i icaci y

Equipo de comunicacidn, telecomunicaciones y sefialamiento

Equipo de g i0 i p y accesorios eléctricos

Equipo de generacidn eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos

de def v o
Equipos de seguridad
Equipos de seguridad

Bienes Intangibles
Programas de informatica y base de datos
Programas de informatica

Base de datos

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

3,000,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00
500,000.00
500,000.00
0.00

2,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00

0.00

0.00

6,000,000.00
4,000,000.00
4,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
5,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00

0.00

2,000,000.00
2,000,000.00
4,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
500,000.00
500,000.00
0.00

0.00

1,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

3,000,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
500,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00
500,000.00
500,000.00
0.00

0.00
2,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
6,000,000.00
4,000,000.00
4,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
5,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
0.00

0.00
2,000,000.00
2,000,000.00
4,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
500,000.00
500,000.00
0.00

0.00

0.00
1,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
0.00

0.42
0.07
0.07
0.07
0.07
0.21
0.21
0.07
0.07
0.00
0.00
0.28
0.28
0.28
0.00
0.00
0.00
0.00
0.84
0.56
0.56
0.28
0.28
0.70
0.42
0.42
0.00
0.00
0.28
0.28
0.56
0.14
0.14
0.21
0.21
0.14
0.14
0.07
0.07
0.00
0.00
0.00
0.14
0.14
0.14
0.00
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‘01

01

‘01

‘01

Estudios de preinversiéon
Estudios de preinversion

Li ias informaticas e il

Licencias Informédticas

Otros activos intangibles

Otros activos intangibles

Obras

Obras En Edificaciones

Obras para edificacién no residencial
Obras para edificacién no residencial

industriales y comerciales

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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